VL Vergleichendes und Europaisches Arbeitsrecht

Veranstalter Prof. Dr. Thomas Lobinger und Priv.-Doz. Dr. Harun Pacic
Zeit 04.Mai:12.45 - 15.45; 05.Mai:9.30 - 12.45; 06.Mai:9.30-12.45; 07.Mai:13.45-15.45; 08.Mai:9.30-17.45; 09.Mai:9.30-11.00
Ort Taglich im Horsaal 1., am 6. Mai aber im Spiegelsaal
ETN-Code JURAOO4
Sprechstunde nach Vereinbarung

Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung:
Teil | — Vergleichendes Arbeitsrecht

Teil Il — Europaisches Arbeitsrecht (Prof. Lobinger 07. — 09.05.): Der Kurs zeigt zunachst die priméarrechtlichen Grundlagen des européischen Arbeitsrechts auf. AnschlieBend sollen die
wichtigsten Felder einfacher europaischer Gesetzgebung im Arbeitsrecht beleuchtet werden. Dabei bilden im Individualarbeitsrecht die sog. Antidiskriminierungsrichtlinien einen gewissen
Schwerpunkt; im kollektiven Arbeitsrecht steht die Beteiligung der Arbeitnehmer an unternehmerischen Entscheidungen im Vordergrund. Abschliefend gilt es, die Perspektiven des
europaischen Arbeitsrechts aufzuzeigen.

Ziele:
Teil I: Kenntnis von den — oft sehr groBen — Unterschieden im Arbeitsrecht der Mitgliedsstaaten; Bewusstsein fiir deren Bedeutung; Grundziige der verschiedenen Regelungssysteme.

Teil II: Die Teilnehmer sollen einen Uberblick tiber die Grundlagen und die wichtigsten Felder des europdischen Arbeitsrechts gewinnen. In ausgewihlten Materien geht es dariiber hinaus auch
um vertiefte Kenntnisse und ein erhéhtes Problembewusstsein. Auf diesen Feldern ist deshalb auch Einblick in die maRgebliche Judikatur des EuGH zu gewinnen.

Zeitpunkt Thema Literatur
Folien - werden bereitgestellt
4-6.Mai Arbeitsrechtsvergleichung Empfohlen: Pacic, EinfUhru_ng in die Arbeitsrechtsvergleich.ung, in I_(ietaibl/“Schérghofer/
Schrammel (Hrsg), Rechtswissenschaft und Rechtskunde, Liber Amicorum fur Robert Rebhahn,
Manz (2014), 91-110
07.05. Charakter und Entwicklung des europdischen Arbeitsrechts. Die primarrechtlichen Fuchs, Maximilian/Marhold, Franz, Europaisches Arbeitsrecht, 4. Aufl., Wien 2014
Grundlagen des europaischen Arbeitsrechts. Riesenhuber, Karl, Europaisches Arbeitsrecht, Heidelberg, 2009
08.05. Die wichtigsten Gegenstande des europdischen Arbeitsrechts unter Einschluss des Runggaldier, Ulrich, Grundziige des Europaischen Arbeitsrechts und des europaischen Sozialrechts, 4.
sekundadren Gemeinschaftsrechts. Aufl., Wien 2014
Die wichtigsten Gegenstinde des europaischen Arbeitsrechts unter Einschluss des Schrammel, Walter/Winkler, Gottfried, Europaisches Arbeits- und Sozialrecht, Stuttgart 2010
09.05. sekundiren Gemeinschaftsrechts (Fortsetzung). Ausblick: Die Zukunft des europdischen | Thiising, Gregor, Europdisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., Miinchen 2011
Arbeitsrechts.
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