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Termin

Uber das elektronische Studienverwaltungssystem (ETN)

Thema

Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Die Vorlesung bietet (1) einen Uberblick Gber die Grundprobleme des Arbeitskrafteeinsatzes. Sie liefert (2) einen Uberblick Uber das Ausmal der
Arbeitslosigkeit in der EU und in ausgewdhlten Landern der EU, dem sich Begrindungen fir die Arbeitslosigkeit anschlief3en. Da sich herausstellen wird, dass
Arbeitslosigkeit das Ergebnis vieler Ursachen ist, werden (3) vor dem Hintergrund staatlicher Institutionen beschaftigungspolitische Maf3nahmen zum Abbau der
Arbeitslosigkeit diskutiert.

Kursraster

Literatur

Zeitlicher Umfang der
LV: 14 Einheiten d 2 h.
Die LV finden
wochentlich und in zwei
Blocken statt.
Wochentlich: 11 LV:
Di, 2014.02.18 bis
2014.03.04. und
Blockveranstaltungen:
Do und Fr,
2014.02.13/14., jeweils
9:30-11 h (Ort: HS 1)
und 2014.04.11..,
9:00-11:30 h (Ort: wird
noch bekanntgegeben)

Einleitung: Produktion, Arbeit, Arbeitslosigkeit und Beschaftigungspolitik
Erster Teil: Grundlagen der Arbeitsmarktékonomik

I. Arbeit vs. Freizeit aus der Sicht der privaten Haushalte

Il.  Entscheidungen des betrieblichen Arbeitseinsatzes

lll.  Determinanten des Arbeitsangebotes und der Arbeitsnachfrage
Arbeitslosigkeit im EU-Raum und in ausgewahlten EU-Staaten

und

Zweiter Teil: Arten der

Arbeitsmarkttheorien

Arbeitslosigkeit ausgewahlte

I.  Kurz-, mittel- und langfristige Arbeitslosigkeit

Il Saisonale, friktionelle und konjunkturelle Arbeitslosigkeit

Il.  Strukturelle Arbeitslosigkeit
1. Begriffsfassung

2. Differenzierungen  [darunter  , kapitalmangelbedingte  und

Blanchard, Olivier/llling, Gerhard: Makrookonomik, 5. Aufl.,
Pearson, Minchen u.a.0. 2009 [insbes. Teil lll, Kap. 6]

Burda, Michael C./Wyplosz, Charles: Makrokonomie, 3. Aufl.,
Vahlen, Minchen 2009 [insbes. Kap. 5]

Franz, Wolfgang: Arbeitsmarktokonomik, 7. Aufl., Springer,
Berlin 2009

Beachte: Die genannten Bucher kénnen auch in friheren
Auflagen verwendet werden.
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Franke, Siegfried F.: Arbeitsmarkt und Schattenékonomie, in:
Jb. fir Nationalokonomie und Statistik, 1988, Vol. 205/4, S.
300-315

Franke, Siegfried F: Gesamtwirtschaftliche Ungleichgewichte
und Schattenékonomie, in: List Forum, Bd. 14 (1987/88),
Heft 5, S. 253-263

Franke, Siegfried F.: Preise und Léhne in der
Schattenokonomie, DVP, 7/89, S. 224-237

Franke, Siegfried F.: Zu einem liberalen Verstandnis des
Arbeitsmarktes, in: ORDO, 1986, Bd. 37, S. 281-286

! Die Namen der Veranstalter sind ohne Titel aufacgi.




technologiebedingte AL]

Aktuelle Berichterstattung in TV, Funk und Zeitungen
IV. Ausgewahlte Arbeitsmarkttheorien

Zu gegebener Zeit werden ggf. Power-Point-Folien zur

1. (Neo-)Klassische vs. Keynesianische Arbeitslosigkeit Verfiigung gestellt.

2. ,Counter-vailing Power" und Insider-Outsider-Theorie
3. Die ,Rationalisierungspeitsche™

4. Die Effizienzlohntheorie

5. Lohn-Leistungs-Kurven

V. Mindestldhne und das Problem der Schattendkonomie

Zwischendiskussion — Wiederholung - Prifungsvorbereitung

Dritter Teil: Beschaftigungspolitik
I Institutionen des Arbeitsmarktes
1. Die Tarifpartner
2. Staatliche Institutionen

Il. Beschaftigungspolitische Strategien

Abschlussdiskussion — Fragen - Prifungsvorbereitung

Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: (1) Klausur Gber 60 Minuten oder (2) Hasuarbeit (ca. 15 Seiten). Hinzu kommt jeweils die aktive Mitarbeit in der
Lehrveranstaltung oder ein kurzer mindliches Gesprach.




