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Inhalt und Ziele 

Kursbeschreibung: Das Phänomen voranschreitender Internationalisierung betrifft Unternehmen aller Größen in nahezu allen Ländern. Die strategischen 
Handlungsoptionen gestalten sich je nach Region, Branche und Unternehmensgröße jedoch unterschiedlich. Die Vorlesung gibt im ersten Teil einen differenzierten Überblick 
zu  Problemen der Unternehmensführung. Dabei gilt es, auch ‚klassische‘ Konzepte auf Internationalisierungsprozesse zu beziehen und entsprechend auszuweiten. Im Fokus 
der Veranstaltung steht dabei stets die Frage, was Unternehmen auf internationalen Märkten wettbewerbsfähig macht. Der zweite Teil bezieht die gewonnen theoretischen 
Einsichten auf konkrete Fallbeispiele. Abgerundet wird die Veranstaltung im letzten Drittel des Semesters durch einen „best-pratice“-Bestandteil zu den Themen 
Projektmanagement, ethical leadership, zur Finanzbranche und Compliance.   

Ziele:  Herausforderungen von Prozessen der Internationalisierung und die entsprechenden Management-Instrumente kennen und handhaben können.  
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