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Anrechnungscode MML022 

Kreditpunkte 3 

Kontaktstunde nach Vereinbarung 

Prüfungsanmeldung über das elektronische Studienverwaltungssystem (ETN) 
Inhalt und Ziele 

Kursbeschreibung: 
Im Wirtschaftsleben stehen zwischenmenschliche Interaktions- und Beziehungsprozesse sehr oft im Mittelpunkt. Probleme in der Beziehungsgestaltung können nicht wieder rückgängig gemacht werden. Jeder 
Interaktions- und Beziehungsprozess beginnt beim Einzelnen. Um Beziehungsprozesse bewusst gestalten zu können bedarf es eines Instrumentariums, das sowohl die zwischenmenschlichen Prozesse verständlich 
erklärt, als auch intrapsychische Dynamiken verstehbar und beeinflussbar macht.  
Im Rahmen der Lehrveranstaltung lernen die Studierenden relevante transaktionsanalytische ‚Landkarten‘ kennen. Grundlage ist das international normierte und anerkannte „101-Basiscurriculum 
Transaktionsanalyse“.  
Im Rahmen von Selbsterfahrungsübungen werden ausgewählte Landkarten angewendet rsp. ausprobiert. Die Reflexion eigener und fremder Anteile an Interaktions- und Beziehungsprozessen wird angeregt. 
Nach der Teilnahme und bestandener Prüfung erhalten die Teilnehmer_innen ein (international anerkanntes) ‚TA 101 Zertifikat‘ 
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Seminaristischer Unterricht, Theorieinput, Diskussion,  Übungen 
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Bewertung 
Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen:  
Mündliche Prüfung 
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