
VL Entwicklung von Führungskompetenz 

Veranstalter1 Manfred Röber 
Zeit montags 24.09., 08.10., 15.10., 29.10., 12.11., 19.11., 10.12.- jeweils 13:45-15:15 und 15:45-17:15 
Ort Andrássy-Universität 

Anrechnungscode  

Kreditpunkte 3 ECTS 
Kontaktstunde Sprechstunde nach persönlicher Vereinbarung über Email: manfred.roeber@andrassyuni.hu 

Prüfungsanmeldung über das elektronische Studienverwaltungssystem (ETN) 
Inhalt und Ziele 

Kursbeschreibung:  

Aufbauend auf den Kenntnissen der Vorlesung „Personal und Führung“ sind von den Studierenden in dieser Lehrveranstaltung Fallstudien aus dem 

Personalmanagement mit besonderem Bezug zum Thema „Führung“ zu bearbeiten und zu präsentieren. Zu den thematischen Schwerpunkten der Fallstudien 

wird es jeweils eine kurze inhaltliche Einführung geben. 

 

Ziele:  

Die Studierenden  

 werden mit ausgewählten Themen aus dem Bereich der Unternehmens- und Verwaltungsführung vertiefend vertraut gemacht, 

 werden befähigt, auf der Grundlage von Fallstudien konkrete Probleme aus der Unternehmens- und Verwaltungspraxis zu bearbeiten und zu lösen, 

 erarbeiten sich methodische Kompetenzen in der Bearbeitung von Case Studies. 
 
 
 

Kursraster 

Termin Thema Literatur 

 
Sieben Fallstudien aus dem Personalmanagement  
mit besonderem Bezug zum Thema „Führung“ 

Grundlage ist die Literatur aus der Vorlesung „Personal und Führung“ 

 Holtbrügge, Dirk: Personalmanagement. 5 Aufl., 2013 

 Oechsler, Walter / Paul, Christopher: Personal und Arbeit. Einführung in 
die Personalwirtschaft. 10. Aufl., 2015 

 Ridder, Hans-Gerd: Personalwirtschaftslehre. 4. Aufl., 2013 
 Simsa, Ruth / Meyer, Michael / Badelt, Christoph (Hrsg.): Handbuch der 

Nonprofit Organisation. Strukturen und Management. 5. Aufl.,  2013 

 

                                                 
1 Die Namen der Veranstalter sind ohne Titel aufzuführen. 



Zusätzlich gibt es gezielte Hinweise auf Artikel in deutsch- und 
englischsprachigen wissenschaftlichen Zeitschriften zu ausgewählten 
Spezialfragen aus dem Themenbereich „Entwicklung von 
Führungskompetenz“.  

Bewertung 

Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: Fallstudienbearbeitung mit Präsentation  
 

 


