
VL Vergleichendes und europäisches Arbeitsrecht 

Veranstalter1 Harun Pacic; Thomas Lobinger 

Zeit 

Montag, 23. April: 13:00-16:30  
Dienstag, 24. April: 9:30-12:45 

Mittwoch, 25. April: 9:30-12:45  
Donnerstag, 26. April: 14:15- 17:45 

Freitag, 27. April: 9:30-12:45 und 14:30 -16:00  
Samstag, 28. April: 9:30-11:00 

Ort Andrássy Universität, Budapest 
Anrechnungscode JURA004 

Kreditpunkte 3 
Kontaktstunde Nach Vereinbarung 

Prüfungsanmeldung über das elektronische Studienverwaltungssystem (ETN) 
Inhalt und Ziele 

Kursbeschreibung: 
Teil I – Vergleichendes Arbeitsrecht: Es werden die Grundlagen und Grundprobleme der Arbeitsrechtsvergleichung beleuchtet und es wird in Überblick über die wichtigsten 
Regelungsarten und Leitlinien (Regelungssysteme) in verschiedenen europäischen Staaten gegeben, sowohl zum Individual- als auch zum Kollektivarbeitsrecht. 

Kursraster 
Termin Thema Literatur 

KW 7   

KW 8   

KW 9   

KW 10   

KW 11 
Do 15.03. Nationalfeiertag 

Fr 16.03. Brückentag 
  

KW 12   

KW 13 Karwoche  

KW 14 
02.04. Ostermontag 

  

KW 15   

KW 16   

KW 17 

23. April: 13:45-17:15 Arbeitsrechtsvergleichung 
24. April: 9:30-12:45 Arbeitsrechtsvergleichung 
25. April: 9:30-12:45 Arbeitsrechtsvergleichung 

26.April: Europäisches Arbeitsrecht: Charakter und Entwicklung des europäischen 
Arbeitsrechts. Die primärrechtlichen Grundlagen des europäischen Arbeitsrechts. 

27.April: Europäisches Arbeitsrecht: Die wichtigsten Gegenstände des europäischen 
Arbeitsrechts unter Einschluss des sekundären Gemeinschaftsrechts. 

Teil I (23. – 25. April): 
Hinreichend detaillierte Folien werden bereitgestellt. 
Zur Einführung empfohlen: Pacic, Einführung in die Arbeitsrechtsvergleichung, in: 
Kietaibl/Schörghofer/ Schrammel (Hrsg), Rechtswissenschaft und Rechtskunde, Liber 
Amicorum für Robert Rebhahn, Manz (2014), 91-110. 
 
Teil II (26. – 28. April): 

                                                 
1 Die Namen der Veranstalter sind ohne Titel aufzuführen 



28.April: Europäisches Arbeitsrecht: Die wichtigsten Gegenstände des europäischen 
Arbeitsrechts unter Einschluss des sekundären Gemeinschaftsrechts (Fortsetzung). 

Ausblick: Die Zukunft des europäischen Arbeitsrechts. 

Fuchs, Maximilian, Marhold Franz, Europäisches Arbeitsrecht, 4. Aufl., Stuttgart 2014  
Hantel, Peter, Europäisches Arbeitsrecht, Heidelberg 2015 
Kocher, Eva, Europäsiches Arbeitsrecht, Baden-Baden 2016 
Preis, Ulrich, Sagan, Adam, Europäisches Arbeitsrecht, Köln 2015 
Riesenhuber, Karl, Europäisches Arbeitsrecht, Heidelberg, 2009 
Hießl, Christina/Runggaldier, Ulrich, Grundzüge des Europäischen Arbeitsrechts und des 
europäischen Sozialrechts, 4. Aufl., Wien 2014 
Schiek, Dagmar, Europäisches Arbeitsrecht, 4. Aufl., Baden-Baden 2018 (angekündigt für 
März) 
Schrammel, Walter/Winkler, Gottfried, Europäisches Arbeits- und Sozialrecht, Stuttgart 
2010 
Thüsing, Gregor, Europäisches Arbeitsrecht, 3. Aufl., München 2017 
 

KW 18 
Mo 30.04 Brückentag 

Di 01.05. Tag der Arbeit 
  

KW 19   

KW 20   

KW 21 
Mo 21.05. Pfingstmontag 

  

Bewertung 
Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: Klausur 

 


