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Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Die Veranstaltung geht der Frage nach, ob und wie Unternehmen als Verantwortungstrager konzipiert werden kénnen. Nach einer EinfGhrung in den Kontext
der Corporate-Social-Responsibility-Debatte und nach einer Thematisierung des Wertfreiheitsproblems werden zundchst die gesellschaftsrechtlichen Grundlagen von
Unternehmensverfassungen (,Corporate Governance") behandelt. Auf diesen Grundlagen aufbauend werden im Rahmen der Prinzipal-Agenten-Theorie ausfihrlich die
spezifischen FGhrungsprobleme analysiert, die sich aus der sogenannten Trennung von ,Eigentum" und , Leitung" im Unternehmen ergeben. Anschlielend werden in kritischer
Auseinandersetzung mit der Prinzipal-Agenten-Theorie alternative Auffassungen des Unternehmens als kollektiver Verantwortungstrager diskutiert. Im Ergebnis vermittelt die
Veranstaltung ein differenziertes Bild der verschiedenen 6konomischen, rechtlichen und ethischen (Verantwortungs-)Relationen, die eine Konzipierung des Unternehmens als
Verantwortungstrager ermdglichen. Damit werden zugleich auch die spezifischen Fiihrungsprobleme von und in Unternehmen thematisiert.

Das besondere didaktische Konzept der Veranstaltung besteht darin, dass die Studierenden die relevanten Inhalte anhand von vorgegebener und zur Verfigung gestellter
Primarliteratur selbst erarbeiten und vorstellen. Prazise Fragenkataloge erleichtern dabei die Bearbeitung der relevanten Texte. In der Veranstaltung werden die vorgestellten
Textzusammenfassungen diskutiert, korrigiert und auf die wesentlichen Aussagen reduziert. Im Ergebnis sollen die Studierenden an einen selbstverstandlichen kritischen
Umgang mit wissenschaftlicher Primarliteratur herangefUhrt werden.
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