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Inhalt und Ziele ‘

Kursbeschreibung: Ziel des Kurses ist die Schaffung theoretischer und praktischer Grundlagen zum Thema , Interkulturelles Management". Das interaktive Seminar befasst sich
mit den Grundlagen zu ,Kultur® und ,kulturellen Uberschneidungssituationen®. AuBerdem werden Modelle und Theorien zur interkulturellen Kommunikation, Personalfihrung
und zu multikulturellen Teams vorgestellt. Auf3erdem sollen die Studierenden fir den Umgang und die Zusammenarbeit mit verschieden kulturell gepragten Individuen
sensibilisiert werden. Die genannten Themen werden unter anderem in Fallstudien von den Studierenden aufgearbeitet und reflektiert.
Kursraster
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22.3.2018: EinfUhrung, Was ist Kultur? Hall, E. T./ Hall, M. R. (2001): Understanding Cultural Differences, Yarmouth, Me 2001.

23.3.2018: Interkulturelle Kommunikation und Verhandlung, Interkulturelle Hofstede, G. (2005): Culture's Consequences - Comparing Values, Behaviors, Institutions,
KW 12 Personalfiihrung, Multikulturelle Teams and Organizations Across Nations, 2. Aufl., Thousand Oaks [u.a.] 2005.

24.03.2018: Auslandsentsendungen, Interkulturelle Kompetenz und Interkulturelle Kutschker, M./ Schmid, S. (2011): Internationales Management, 7. Aufl., Minchen 2011.
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Bewertung
Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: 6o minitige Klausur (2/3) und Prasentation im Seminar (1/3)
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