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Inhalt und Ziele
Kursbeschreibung: Eine der wichtigsten Management-Aufgaben ist die Gestaltung von Wandel in Organisationen. Dieser Kurs stellt systematische Ansatze vor, mit deren Hilfe
Individuen, Gruppen und die gesamte Organisation beeinflusst werden kénnen, um die Organisation von einem aktuellen in einen gewinschten zukinftigen Zustand zu
verdndern. Der Kurs konzentriert sich dabei vor allem auf die Frage, wie FGhrungskrédfte strategischen Wandel gestalten kénnen. Auch die Rolle des Wissensmanagements fir
den ungeplanten Wandel in Organisationen wird beleuchtet. Mit erfolgreichem Bestehen des Kurses sind die Studierenden mit den Aufgaben und Herausforderungen, die die
Gestaltung strategischen Wandels mit sich bringt, sowie mit den Mdglichkeiten des Wissensmanagements vertraut. Sie kennen die Rollen, die Manager in diesem Rahmen
einnehmen, sowie deren Grenzen.
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Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: Klausur (9o min.)
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