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Inhalt und Ziele

Kursbeschreibung: Bevor die Teilnehmerinnen des Seminars im Rahmen ihres Praktikums selbst an einer kulturdiplomatischen Einrichtung (Kulturinstitute, Kulturabteilungen
von Botschaften, internationale Organisationen/Stiftungen) tatig werden, konnen sie in dieser Veranstaltungsreihe einige Praktiken der kulturdiplomatischen Arbeit kennen
lernen. Wie werden z.B. die kulturdiplomatischen Ziele (Strategien bzw. Konzepte) der Lander unserer Region in konkrete Programme und Projekte umgesetzt? Anhand der
Programmgestaltung verschiedener Kulturinstitute wird untersucht, was diese Einrichtungen von den nationalen (zB. Gedenkjahre, Jubilden, Kulturtourismus), regionalen (zB.
V4-Kooperation, EU-Donauraumstrategie) und europaischen (zB. Mehrsprachigkeit, EUNIC, Kulturhauptstadte) Schwerpunkten durch die Kulturdiplomatie und der
landeribergreifenden Kulturkooperation realisieren, und wie sie dies tun (Programmgestaltung und Herausforderungen). Es wird auch gezeigt bzw. gemeinsam mit den
Seminarteilnehmerlnnen erforscht, welche Méglichkeiten, Mittel und Kooperationsrahmen ihnen dabei zur Verfigung stehen. Ein Besuch im Osterreichischen Kulturforum und
im Goethe-Institut Budapest — mit Gesprachen vor Ort — macht den Kurs lebendiger und authentischer.
Termin Thema Literatur
6.9. (Mi):
14.00-15.30: EinfUhrung (Was macht ein Kulturdiplomat? -
Rahmenbedingungen und Modelle; Auslandskultur und Kulturinstitute
im Alltag); Verteilung der Seminaraufgaben

16.00-17.30: Ausgewahlte Ziele, Konzepte und Strategien (lokale und

bilaterale Schwerpunkte + Beispiele und Gruppenarbeit)

KW36 7.9. (Do):

Block 9.00-10.30: Ausgewahlte Ziele, Konzepte und Strategien (regionale und
europaische Kooperationen + Beispiele und Gruppenarbeit)
11.00-12.30: Aus nachster Nahe: Projektplanung (von der Idee bis zur
Umsetzung, inkl. Budgetierung, Sponsoring und Kooperationspartner)
15.00-18.00: Besuch im Goethe-Institut Budapest (+ anschlieRende
Auswertung)

s. Literaturliste

1 Die Namen der Veranstalter sind ohne Titel aufzufiihren.



8.9. (Fr):
9.00-10.30: Gruppenarbeit auf Grund der Projektideen der
Seminarteilnehmerinnen |
11.00-12.30: Gruppenarbeit auf Grund der Projektideen der
Seminarteilnehmerinnen II
15.00-18.00: Besuch und Workshop im Osterreichischen Kulturforum

9.9. (Sa):
10.00-11.30: Der Kulturdiplomat als All-round-Talent? (Auf3en- u.
Kulturpolitiker, Krisenmanager, Fundraiser, PR-Experte u.v.a.m.)
14.00-17.00: Mein Praktikum, mein Projekt, mein Kulturinstitut
(Vorbereitungsgesprach auf das Praktikum)

14. Dezember (Do) (voraussichtlich):
14.00-15.30: Konsultation

KW37
Block
KWwW38
KW39
KWg4o
KWg4a1
KWg42
KWs3
23. Oktober

Nationalfeiertag
KWas4
KW45
KW46
KWs7
KW48
KW49

Brissel-Exkursion
KWs5o
KWs51




Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: Im Seminar: aktive Teilnahme an der Gruppenarbeit; Kurzreferat/Présentation (Planung eines kulturdiplomatischen Events/Projekts —im Seminar ist die Idee
muindlich zu prasentieren, die Prasentation ist dann auch schriftlich einzureichen); schriftliche Arbeit (3-5 Seiten, Analyse der kulturdiplomatischen Tatigkeit jener Institution, an der das Praktikum verbracht wird —
dazu sollten vor Ort Interviews gefihrt, sowie die Programmgestaltung und die Kooperationsstruktur der Einrichtung untersucht werden).




