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Inhalt und Ziele
Kursbeschreibung: Wodurch erlangen Unternehmen Wettbewerbsvorteile auf unterschiedlichen Markten? Dies ist die zentrale Fragestellung dieser Veranstaltung: sie
vermittelt, unter welchen Bedingungen Unternehmen auf Wettbewerbsmarkten ihre Aktionsparameter (Mengen-, Produkt-, Preispolitik, Marketing etc.) einsetzen. Ausgehend
vom Grundmodell der vollstandigen Konkurrenz werden die wesentlichen Marktformen (Monopol, heterogenes und homogenes Oligopol, monopolistische Konkurrenz etc.)
und ihre Konsequenzen fur das Verhalten der Unternehmen und fir das Marktergebnis analysiert. Anschlie3end werden Méglichkeiten und Konsequenzen der aktiven
Preispolitik sowie Formen des Nicht-Preiswettbewerbs (Qualitatswettbewerb, Werbung) diskutiert. Dem folgt eine Erdrterung der Anreize und Folgen von horizontaler und
vertikaler Integration sowie von vertikalen Beschrankungen.
Ziele: Die Veranstaltung vermittelt Kenntnisse Uber die grundlegenden Funktions- und Verhaltensweisen von Unternehmen auf Wettbewerbsmarkten. Sie legt damit die
Grundlage fir die eigenstandige Beurteilung von Wettbewerbssituationen und fir die Erstellung von Marktanalysen.
Hinweis: Zu dieser LV werden voraussichtlich Tutorien angeboten. Termine werden zu Beginn des Semesters bekanntgegeben.
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