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Abstract

Diese empirische Studie zeichnet die Rekrutierungswege der politischen Kernelite im Vereinigten
Konigreich zwischen 1990 und 2018 nach. Die relative Zusammensetzung der Kabinette wird anhand
der deskriptiven Merkmale Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund und regionale Herkunft als auch
anhand der soziookonomischen Merkmale soziale Klasse und Bildung untersucht, um Rickschlisse
Uber eine potentielle Offnung jener Rekrutierungswege zu geben. Dabei sind vor allem eindeutige
Offnungstendenzen in der Schulbildung, regionale Herkunft oder Geschlecht nachzuweisen. Leichte
Veranderungen kénnen in der Hochschulausbildung, der Klassen und im Alter festgestellt werden.
Bezuglich des Migrationsanteils lasst sich keine eindeutige Offnung nachzeichnen. Die Ergebnisse
deuten insgesamt darauf hin, dass anstatt klassischer elitadrerer Elemente vermehrt meritokratische
Rekrutierungswege Uber eine Berufung ins Kabinett entscheiden.

Schlagworter: Politische Kernelite; Vereinigtes Konigreich; Elitetheorie; Britische Klasse;
Oxbridge; Conservative and Unionist Party; Labour Party; Zusammensetzung Kabinett

This empirical study traces the recruitment pathways of the political core elite in the United Kingdom
between 1990 and 2018. The relative composition of the cabinets will be examined using descriptive
characteristics of age, gender, migrant background and regional origin, as well as the socio-economic
characteristics of social class and education, in order to draw conclusions about the potential opening
of these recruitment pathways. In particular, clear opening tendencies in school education, regional
origin or gender can be proven. Slight changes can be observed in higher education, social class and
age. With regard to the proportion of migration background, no clear opening can be traced. Overall,
the results indicate that instead of classic elitist elements, more and more meritocratic recruitment
pathways are deciding on appointments to the cabinet.

Keywords: Political Core Elite; United Kingdom; Elite Theory; British Social Class; Oxbridge;
Conservative and Unionist Party; Labour Party; Cabinet Composition
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1 Einleitung®

Die konservative Politikerin Nadine Dorries sorgte 2012 mit dem Ausspruch ,arrogant posh boys" (Hill
2013, 80) fur Schlagzeilen, mit dem sie die zwei fihrenden Figuren der Conservative Party David
Cameron und George Osborne bedachte. Zwar versuchte Cameron durch verschiedene MafRnahmen,
das elitare — und u.a. mannliche, arrogante und abgehobene — Image der Conservative Party zu
revidieren, richtig gelingen wollte ihm das jedoch nicht. Fir die Conservatives folgten zwei weitere
Tiefschlage: das fur David Cameron fehlgeschlagene Brexit-Referendum im Sommer 2016 und ein
Jahr spdter die vorgezogenen Wahlen unter Theresa May, nach denen lediglich eine
Minderheitsregierung unter ihrer FGhrung gebildet werden konnte. Infolgedessen traten bisher
sieben Kabinettsmitglieder* von ihrem Posten unter beinahe zwei Jahren Regierung May zurick.
Dennoch scheinen die derzeitigen Turbulenzen weder die grundsatzliche Zusammensetzung der
Conservative Party noch das politische System des Vereinigten Konigreichs insgesamt infrage zu
stellen. Krisen wie der Brexit erzeugen zwar grof3e mediale Aufmerksamkeit und eventuell enorme
Veranderungen fur die britische Bevolkerung, grundlegende Veranderungen fir die regierende Partei

oder das politische System sind derzeit nicht absehbar.

Was entweder als Stabilitdt oder Starrheit ausgelegt werden kann, kann bis zu der Glorious Revolution
1688/89 zurickverfolgt werden, seitdem es zu keiner Revolution des politischen Systems im
Vereinigten Konigreich kam. Der Zusammenbruch des Empires, zwei Weltkriege oder diverse
wirtschaftlichen Krisen konnten allesamt vom politischen System adaptiert werden. Offenbar sind fir
das politische System des Vereinigten Konigreichs ein Wechselspiel zwischen Stabilitdt und
Anpassungsfahigkeit charakteristisch. Eine Erklarungsmoglichkeit dafir bietet die politische
Kernelite, also die Regierung des Vereinigten Konigreichs. Sie hat es in beinahe 330 Jahren
anscheinend verstanden, aus ihrer Sicht neuaufkommenden Trends wie Frauenrechte,
Klassenunterschiede oder regionale Integration soweit langfristig zu adaptieren, dass das politische
System punktuell, aber kontinuierlich weiterentwickelt wurde. So sind mittlerweile beispielsweise ein
allgemeines Frauenwahlrecht, Gewerkschaften oder Regionalparlamente fest etabliert. Zusatzlich
kann die formelle Reprasentation — also die strukturelle Zusammensetzung der Kabinette — ein erstes
Indiz Gber die jeweilige Stabilitat und Anpassungsfahigkeit einer Regierung geben. Soziale Gruppen
wie zum Beispiel Frauen, Gewerkschaften oder Migrantinnen kénnen somit unmittelbar durch einen

bzw. oder eine ,Merkmalstragerin* unmittelbar die Interessen der jeweiligen Gruppe vertreten. Die

* Die Autoren danken Lilla Szén, Stella Lehning und Lorenz Fischer fir ihren Beitrag zu dieser Arbeit.
2 Die Rotation nach dem Ricktritt von Amber Rudd im April 2018 wurde zur Kenntnis genommen, flie3t aber
sowie alle weiteren Verdanderungen nicht mehr in die vorliegende Arbeit mit ein.
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Zusammensetzung der Kabinette spiegelt demnach die Bedeutung der verschiedensten sozialen
Gruppen im Land wider. Um in ein Kabinett berufen zu werden, durchlaufen alle Kandidaten
Selektionsprozesse, die entweder durch die mehrheitsfGhrende Partei explizit oder implizit gesetzt
werden. Explizite Selektionsprozesse konnen beispielsweise Quoten oder Regulierungen sein;
implizite konnen hingegen personliche Beziehungen oder ein gewisser ,Stallgeruch' sein. Beide
fuhren zu dem Ergebnis, welche Merkmale im Kabinett vertreten sind. Die Merkmale kénnen somit
Auskunft geben, mit welchen (impliziten) Selektionsprozessen die Kabinettsmitglieder rekrutiert

werden.

Wie haben sich die Rekrutierungswege der politischen Kernelite im Vereinigten Kénigreich von 1990
bis 2018 verandert? Um diese Frage nachzugehen, werden deskriptive Merkmale wie Alter,
Geschlecht, Migrationshintergrund oder regionale Herkunft sowie soziobkonomische Merkmale wie
Klasse, Beruf und Bildung bericksichtigt. Dabei werden in den beinahe letzten 30 Jahren sowohl die
Conservative als auch die Labour Party untersucht, was eine genauere, parteilbergreifende
Einordnung der Ergebnisse erlaubt. Die Merkmale werden anhand der Hypothese Gberprift, dass sich
die Rekrutierungswege der politischen Kernelite im Vereinigten Kénigreich zwischen 1990 und 2018
geoffnet haben. Angelehnt an Dorries wird also untersucht, inwiefern die Kabinette von Arrogant
Posh Boys gepragt sind oder eben doch weitere Rekrutierungswege als die klassische Elite —mannlich,

weil3, reich und Abschluss von Oxford oder Cambridge —zulassen.

Die Arbeit wird zunachst in Kapitel 2 auf die politische Kernelite im Vereinigten Konigreich eingehen.
Dies schlief3t das politische System ein, in dem sich die Kernelite bewegt, als auch die Abgrenzung
der politischen Kernelite zur weiteren Elite mit ein. Dadurch werden die britischen Spezifika
berlcksichtigt und der Forschungsgegenstand abgegrenzt. Daraufhin werden die entsprechenden
Elitetheorien zum Vereinigten Konigreich in Kapitel 3 thematisiert. Der Rickgriff auf die elitistische
Elitetheorie ordnet die vorliegende Arbeit in das Forschungsfeld der Elitenforschung ein. Der
Abschnitt Uber offene und geschlossene Eliten spezifiziert den bereits in der Hypothese ausgefihrten
normativen Begriff der Offnung von Rekrutierungswegen. AbschlieRend wird die aktuelle
Forschungsliteratur vorgestellt, um die hier erarbeiteten Ergebnisse mit neueren Ergebnissen
vergleichen zu kénnen. Der empirische Teil in Kapitel 4 erlautert die verwendete Methodik und stellt
die Forschungsergebnisse vor. Die Arbeit schliel3t mit einer kritischen Limitation in Kapitel 5 und

einem Fazit in Kapitel 6.
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2 Die politische Elite im Vereinigten Konigreich

Im folgenden Kapitel wird zunachst das politische System des Vereinigten Konigreichs behandelt.
Relevante Merkmale und britische Spezifika werden vorgestellt, sodass deutlich wird, welcher
analytischer Rahmen der politischen Kernelite gesetzt ist. Darauf aufbauend wird in einem zweiten
Schritt die Kernelite von der weiteren Elite mittels des Positionsansatzes unterschieden.
Dementsprechend wird der Forschungsgegenstand dieser Arbeit identifiziert und die Verwendung

des Positionsansatzes begrindet.

2.1 Das politische System des Vereinigten Konigreichs

Beim politischen System des Vereinigten Konigreichs handelt es sich um eine parlamentarische
Demokratie unter einer konstitutionellen Monarchie der Lander England, Schottland, Wales und
Nordirland. Formal besitzt Elisabeth Il. als Queen in Parliament die Macht, faktisch jedoch liegt die
Souveranitat ausschlief3lich beim Parlament. (vgl. Sturm 2009, 269) Seit der Glorious Revolution
1688/89 fanden keine politischen Umstirze oder revolutiondare Umbriche statt, was zumindest fur
europdische Mal3stabe aulRergewohnlich erscheint. Die Bill of Rights regelt seitdem die Grundrechte
des Parlaments gegenUber der Krone, u.a. das Recht der freien Wahl, freies Rederecht oder das
Steuerrecht. (vgl. ebd., 267) Seitdem wurde dem Parlament weitere Rechte sukzessiv vom bisherigen
koniglichen Staatsoberhaupt formal und faktisch Ubertragen, was zu einer kontinuierlichen
Entwicklung des politischen Systems fihrte. Eine weitere Besonderheit des Vereinigten Konigreichs
ist die weitestgehend fehlende geschriebene Verfassung. Grundlegende Verfahren sind zwar
vereinzelt vorhanden3, jedoch nicht in einem einzigen Verfassungsdokument verbrieft. (vgl. ebd.,
266) Das sogenannte Common Law kann folglich mit einer einfachen Parlamentsmehrheit gedandert
werden, was die Parlamentssouveranitdt und die fehlende vertikale Gewaltenteilung ausmachen (vgl.
ebd., 267) und somit die starke Machtkonzentration der mehrheitsfGhrenden Partei im House of

Commons fundiert.4

Mittlerweile hat sich ein parlamentarisches Zweikammersystem etabliert: Das House of Lords, was ein
Vermachtnis des Ubergeordneten Standes des Adels darstellt und sich mittlerweile lediglich als eine
erganzende Beratung zur zweiten Kammer des House of Commons versteht (vgl. ebd., 273), von dem
mal3geblich die gesetzgebende Gewalt ausgeht. Nach jeder Wahl wird der oder die Mehrheitsfihrerin

im House of Commons von der Queen mit der Regierungsbildung beauftragt. Falls eine

3 Unter anderem geniel3en die Magna Charta Libertatum von 1215 und der Habeas Corpus-Act von 1679 einen
Ubergeordneten Grundrechtsstatus.

4 Polemisch wird die Dominanz der Regierungspartei im vereinigten Konigreich auch als elective dictatorship
bezeichnet.
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mehrheitsfahige Regierung zustande kommt, wird er oder sie vom House of Commons zum Prime
Minister gewahlt und ernennt daraufhin offiziell seine oder ihre Ministerlnnen. Die Regierung ist dem
Parlament gegeniber verantwortlich, sodass Regierungsmitglieder in der Regel aus dem House of
Commons ausgewahlt werdens. Kommt keine absolute Mehrheit zustande, entsteht ein sogenanntes
hung parliament, was entweder zu Neuwahlen, einer Koalition oder einer Minderheitsregierung®
fuhren kann. Das House of Commons setzt sich seit 2010 aus 650 Abgeordneten aus jeweils einem
Wahlkreis zusammen, in denen die Abgeordneten mit relativer Mehrheit gewahlt werden. (vgl. Sturm
2009, S.186) Das fUhrt Uberwiegend zu einem stabilen Zweiparteiensystem, in dem sich die jeweils
zwei machtigsten Parteien (Conservative und Labour) mit der Regierungsbildung abwechseln. Die
Legislaturperiode ist seit dem Parliament Act 1911 auf maximal fUnf Jahre limitiert und seit dem Fixed-
term Parliaments Act 2011 um fixe Wahltermine erganzt. Jedoch kam es bisher haufiger vor, dass aus
machtpolitischem Kalkil das Parlament von der Queen auf Vorschlag des Prime Minister vorzeitig
aufgeldst wurde, so 1992 unter John Major, 2001 und 2005 unter Tony Blair oder 2017 unter Theresa
May. In Reaktion auf &ffentliche Kritik, schlechte Umfrageergebnisse oder Regionalwahlen ist es
gangig, das Kabinett umzubilden (reshuffle). Dies beinhaltet einen Wechsel von mehr als einem
Regierungsmitglied, was entweder ministerielle Neuernennungen, interne Ressortwechsel oder ein

veranderter Zuschnitt der Zustandigkeiten sein kann.

2.2 Abgrenzung der politischen Kernelite

.Die faktische ,Verschmelzung' von Exekutive und Legislative und die Verortung der Funktion des
Obersten Gerichts im Oberhaus, wobei der Exekutive de facto das Recht der Richterberufung zusteht"
(Sturm 2009, 269; Hervorh. i. O.), weist auf die zentrale Macht der Regierung im politischen System
des Vereinigten Konigreichs hin. Innerhalb der Regierung ist das entscheidende Gremium das
Kabinett. In diesem treffen alle erstrangigen Ministerlnnen’ die strategischen Entscheidungen.
Dadurch Ubt das Kabinett die ultimative exekutive Macht aus.: ,that cabinet government means that
cabinet must discuss everything, or that no decisions can be made independently by the prime
ministers." (Weller 2003, 703) Angelehnt an den Positionsansatz (vgl. Wasner 2004, 122f; Hoffmann-
Lange 2009, 912) grenzt sich somit die politische Kernelite alleine durch die Beteiligung am hochsten

Entscheidungsgremium — dem Kabinett — von der weiteren Elite ab. Zwar hangt die ausgeibte Macht

5 Ausnahmen sind beispielsweise der oder die Mehrheitsfihrerin im House of Lords und bis 2007 ehemals die
Position des Lord Chancellor sowie vereinzelte Ausnahmen wie beispielsweise Andrew Adonis, die durch die
Erhebung in den Adelsstand eine politische Plattform zumindest in der h6heren Kammer zugewiesen wurde.
¢ Beispielsweise fanden Neuwahlen 1974 statt, 2010 kam es zu einer Koalition aus der Conservative und den
Liberals und 2017 eine Minderheitsregierung der Conservative getragen durch die Democratic Unionist Party.
7 Juniorministerinnen fallen nicht darunter.
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des Kabinetts vom Regierungsstil des Prime Minister ab (vgl. Weller 2003), dennoch kann ein
Regierungschef nicht dauverhaft auf die Unterstitzung der Kabinettsministerinnen verzichten, da

diese fiur die Umsetzung der Politik in den jeweiligen Ministerien verantwortlich sind (vgl. Sturm 2009,

274,).

Zumeist umfasst das Kabinett den Prime Minister und ca. 21 weitere Ministerposten, die wiederum
nach dem Cabinet Rank geordnet sind. Die drei Positionen Chancellor of the Exchequer, Foreign
Secretary und Home Secretary sind in der Regel auf der Liste priorisiert vertreten, missen aber nicht
zwangslaufig im Cabinet Rank als die drei wichtigsten Posten aufgefiihrt werden. Ebenso sind die
MehrheitsfUhrer der beiden Kammern, die Regionalminister fir Wales, Schottland und Nordirland
oder andere Bereiche wie Justiz, Wirtschaft, Transport, Umwelt, Bildung und neuerdings auch der
bzw. die MinisterIn fur das Verlassen der EU dort vertreten. Alle Ministerlnnen kommen regelmaf3ig
in Kabinettssitzungen zusammen, in denen die Politik des Vereinigten Konigreichs abgestimmt wird.
Neben den Kabinettsministerlnnen (Inhaberlnnen eines Kabinettsposten) nehmen an den
Kabinettssitzungen weitere Personen teil, die in die zu treffenden Entscheidungen mit eingebunden
werden sollen (Weitere Posten). Klassische Positionen ohne Kabinettsrang sind zum Beispiel der
Attorney General oder die sogenannten Chief Whips. Sie sind ebenfalls unmittelbar an dem hoéchsten
Entscheidungsgremium beteiligt, bzw. werden sie fir die Umsetzung der Beschlisse bendtigt und
daher bei dieser Arbeit mitbericksichtigt. Des Weiteren werden oftmals Ministerinnen punktuell
gebeten, an den Sitzungen teilzunehmen, wenn Punkte auf der Tagesordnung in ihre oder seine
Zustandigkeit fallen. Da diese aber nur phasenweise oder punktuell hinzugerufen werden, kdnnen sie
die getroffenen Entscheidungen nicht in ihrem vollen Umfang begleiten oder etwa beeinflussen. Sie
werden daher fir diese Arbeit nicht zur politischen Kernelite hinzugezahlt. Die politische Kernelite
des Vereinigten Konigreichs setzt sich also aus allen regelmafligen Teilnehmern der
Kabinettssitzungen zusammen. Fir diese Arbeit wird fir diese Menge der Begriff Kabinettsmitglied

verwendet.

In den Untersuchungszeitraum fallen insgesamt zehn Amtszeiten (ministries). Eine Amtszeit erstreckt
sich in der Regel von einer allgemeinen Wahl® bis zur Folgenden oder es erfolgt bereits vor einer
Neuwahl ein Wechsel des Prime Ministers®. Somit lassen sich drei Phasen der Regierung im

Untersuchungszeitraum unterscheiden: zwei unter den Conservative mit John Major (Conservative I,

8 Sieben allgemeine Wahlen fanden im Untersuchungszeitraum statt: 1992, 1997, 2001, 2005, 2010, 2015 und
2017.
9 So geschehen 2007 von Blair zu Brown und 2016 von Cameron zu May
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1990%°-1997) und David Cameron/Theresa May (Conservative Il, 2010 bis andauernd) und eine Phase
unter der Labour mit Tony Blair/Gordon Brown (1997-2010). Zwischen den jeweiligen
Legislaturperioden der Kabinette bleiben oftmals auch Kabinettsmitglieder erhalten oder werden aus
einer friheren Phase wiederberufen. Fir die Untersuchung der Rekrutierungswege werden vorherige
Kabinettsmitglieder wissentlich in jedem Kabinett anteilig bericksichtigt. Daher weicht die Zahl der
341 Untersuchungsobjekte (s. Tabelle 1) zwangslaufig von der Anzahl der tatsachlichen Ministerinnen
ab. Eine lediglich einmalige Bericksichtigung wirde die relative Zusammensetzung der Kabinette

verzerren und somit fehlerhafte Erkenntnisse Gber die Rekrutierungswege suggerieren.

3 Elitetheorien zum Vereinigten Konigreich

Bei der Betrachtung der gesamten britischen Bevdlkerung féllt auf, dass eine Abgrenzung zwischen
sozialen Klassen weiterhin besteht. (vgl. Savage et al. 2013, Savage 2015, OECD 2010, Robson 2016)
Die Elitetheorie kann hierzu ein Erklarungsmuster anbieten, welche Machtstrukturen in einer
Gesellschaft bestehen und welche Personen auf welchem Weg in eine Machtposition kommen
(Rekrutierungswege). Anhand der Arbeiten von Floyd Hunter und C. Wright Mills wird in einem ersten
Schritt das Spannungsfeld zwischen den beiden grof3en Strangen der modernen Eliteforschung—dem
Pluralismus und dem Elitismus — kurz umrissen. In einem zweiten Schritt wird die Durchldssigkeit von
Eliten theoretisch fundiert und auf den Unterschied zwischen offenen und geschlossenen Eliten

eingegangen. In einem dritten Schritt werden aktuelle Forschungsergebnisse vorgestellt.

3.1 Klassische Elitetheorie

Elitetheorien setzen Uberwiegend die grundsatzliche Annahme voraus, dass die Gesellschaft in
Herrscher und Beherrschte geteilt ist. Zumeist wird bei Elitetheorien zuerst die herrschende Klasse
anhand soziookonomischer und demografischer Faktoren (Positionsansatz) oder &uf3erlichen
Zuschreibungen (Reputationsansatz) analysiert. Prominente frihe Vertreter sind u.a. Hunter und
Mills. Beide untersuchten Anfang der 1950er Jahre die Herrschende (bei Mills die Power Elite), um
Rekrutierungswege und politische Entscheidungsmechanismen zu identifizieren. Die sogenannten
Elitetheorien kristallisieren eine kleine, geschlossene und homogene Minderheit innerhalb der
Gesellschaft heraus, welche sich aus den obersten Klassen rekrutiert und die wesentlichen
Entscheidungen fir den Rest der Gesellschaft trifft. (vgl. Hunter 1953; Mills 1956) Die einzelnen

Spitzenpositionen sind bei Hunter jeweils austauschbar, was dazu fihrt, dass die Platze intransparent

* Die Conservative-Regierungsphase beginnt bereits unter Margaret Thatcher 1979. John Major Gbernimmt
innerhalb der Legislaturperiode von 1987 bis 1992 die Regierung.
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zwischen den immer gleichen Personen innerhalb der Elite getauscht werden. (vgl. Hunter 1953, 63)
Mills spricht in The Power Elite von einem intersektoralen militdrisch-industriellen Machtkomplex,
rekrutiert aus den Spitzen der wirtschaftlichen, politischen und militarischen Hierarchien rekrutiert.

(vgl. Mills 2000, 11)

Die gesamte, tatsachliche gesellschaftliche Macht konzentriert sich innerhalb dieser Gruppe von
Auserwahlten. Ahnlich wie Hunter spricht Mills von einer ,Durchgéngigkeit der Spitzenpositionen®
(ebd., 279), Generale werden zu ranghohen Politikern, diese wiederum werden nach ihrer Amtszeit
dann Aufsichtsrdte oder Vorsitzende der groéf3ten privatwirtschaftlichen Unternehmen. Hunter
identifiziert die 6konomischen Interessen der Wirtschaftselite als dominante Einflussfaktoren. (vgl.
Hunter 1953, 81) Mills' Power Elite hingegen besitzt kein sektorales Partikularinteresse, sondern viel
mehr ein homogenes, auf eine Art Briderlichkeit ful3endes, machtelitdres Interesse. (vgl. Mills 2000,
282) Neu bei The Power Elite war ebenfalls die hervorgehobene Bedeutung des militdrischen
Komplexes, dessen Einfluss wahrend und vor allem nach dem Zweiten Weltkrieg — laut Mills —
erheblich stieg. (vgl. ebd., 275) Mills interessierte sich —anders als Hunter — nicht nur fir die von auf3en
zugeschriebene Macht, sondern versuchte mithilfe biografischer Studien anhand sozio6konomischer
Faktoren die Zusammensetzung und Rekrutierungswege der Power Elite zu rekonstruieren. (vgl. ebd.,
281) Die Mitglieder des Machtzirkels gehoren laut Mills einer geschlossenen, homogenen sozialen
Oberklasse an und sind gesellschaftlich miteinander verbunden. (vgl. ebd., 278ff) Sie besuchen
beispielweise dieselben Schulen und Universitaten, kommen aus den gleichen Regionen und fihren

die gleichen vornehmen (genteel) Lebensweisen. (Quadagno 2007, 423)

Was Mills zu der damaligen Zeit kaum bericksichtigt hat, waren vor allem Fragen nach Geschlecht
und Migrationshintergrund. Diese Einflussfaktoren wurden von spateren Elitisten — z.B. Hayden
(2006) oder Vidich/Bensman (1968) — aufgegriffen und integriert. Beide hier vorgestellten
Elitetheoretiker attestieren der amerikanischen Gesellschaft ein erhebliches Demokratiedefizit. Die
Macht konzentriert sich demnach bei einer weder reprasentativen noch demokratisch legitimierten
Minderheit der Gesellschaft. (vgl. Whitfield 2014, 540) Deshalb haben Beherrschte (in Demokratien
die Birger) wenig bis gar keinen Einfluss auf die Entscheidungen der Herrschenden. (vgl. Hunter 1953,
103) Die Herrschenden isolieren und entfremden sich von den Beherrschten, was demokratischen

Gerechtigkeits- und Gleichheitsprinzipien diametral gegenibersteht.

3.2 Offene und geschlossene Eliten

Die sozialen Rekrutierungswege des militarisch-industriellen Machtkomplexes neigen (bezogen auf

soziobkonomische und deskriptive Faktoren) laut Mills zur Geschlossenheit. Die Einteilung in offene

10
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und geschlossene Eliten bezieht sich hierbei auf die Erreichbarkeit von Elitepositionen (vgl. Wasner
2004, 19) und tangiert Fragen nach der sozialen Mobilitdt innerhalb einer Gesellschaft. Geschlossene
Eliten (auch Geburtseliten genannt) kontrollieren die Rekrutierungs- und Zugangsmechanismen. Sie
bestimmen die Auswahlkriterien und kontrollieren somit, welche Personen in die Elite rekrutiert
werden. Der Aufstieg in geschlossene Eliten ist deshalb nicht ausschlieBlich durch Beféhigung oder
Leistung zu erreichen. Viel mehr beeinflussen z.B. Verwandtschaftsverhaltnisse, ékonomische
Faktoren, ideologische Gesinnung und der soziale Hintergrund die Aufstiegsmaglichkeiten in elitare
Positionen. Offene Eliten hingegen kdnnen die Zugange nicht kontrollieren, die Auswahlkriterien sind
hier meritokratischer Natur und gesellschaftlich anerkannter Konsens. Die Rekrutierung hangt nicht
mehr mit dem Besuch von bestimmten elitdaren Universitdten, dem Geschlecht oder der sozialen
Klasse zusammen. Offene Eliten sind deshalb — bezogen auf den sozio6konomischen Hintergrund —

haufig wesentlich diverser zusammengesetzt als geschlossene Eliten. (vgl. ebd.)

Trotz der von der pluralistischen Forschungsstromung nachgewiesenen methodologischen Mangel
(vgl. Dahl1961; Bachrach/Baratz 1962, Greck 2017) behandelt The Power Elite im Kern kritische Fragen
nach tatsachlicher sozialer Mobilitat innerhalb demokratischer und meritokratischer Gesellschaften:
Mills untersuchte die Rekrutierungswege und biografischen Hintergrinde von Kerneliten, um Fragen
nach dem Grad der Geschlossenheit bzw. Offenheit derselben zu beantworten. In der hier
vorliegenden Untersuchung wurde die Systematik seiner biografischen Studien verwendet, um die
Rekrutierungswege der politischen Kernelite GrofRbritanniens zu identifizieren. Anders als bei den
pluralistischen Ansdtzen geht es hierbei nicht um eine Messung tatsachlicher Macht. (vgl.
Bachrach/Baratz 1972) Vielmehr ist es das Ziel dieser Arbeit, die Hypothese Uber die Rekrutierung und
soziostrukturelle Zusammensetzung einer schon definierten politischen Kernelite zu Gberprifen. Auf
Basis der Resultate konnen dann Aussagen bezlglich der Geschlossenheit bzw. Offenheit der
britischen Kernelite getroffen werden. Ausdricklich auf3erhalb des Umfangs dieser Studie liegen
Verortungen von elitdren Machtkomplexen oder Aussagen Uber deren Einflisse auf politische
Entscheidungsprozesse. Des Weiteren ist Mills' Studie sehr eng verknUpft mit den US-amerikanischen
gesellschaftlichen Gegebenheiten der Nachkriegszeit (Mills 2000, 366), was eine vollstandige
Ubertragung auf den vorliegenden Forschungsauftrag nicht sinnvoll erscheinen lasst. Deshalb ist es
zwingend notwendig, den aktuellen Forschungsstand der britischen Eliteforschung zu reflektieren.
Die ausgewahlte Forschungsliteratur ist — konsequenterweise — eher dem elitistischen Strang
zuzuordnen als dem pluralistischen; daher wurden soziologische Studien Uber die soziale Mobilitat

und die Rekrutierungswege britischer Eliten in Betracht gezogen.

11
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3.3 Aktuelle Forschungsliteratur zur britischen Kernelite

Die bislang ausfihrlichste und grof3te Klassenstudie GrofRRbritanniens wurde von Savage et al. (2013)
mithilfe einer Bourdieu'schen Kapitalanalyse durchgefihrt. (vgl. ebd., 223) Ohne detailliert auf
Bourdieus Einfluss auf die franzosische Elitenforschung einzugehen, soll hier (sehr simplifiziert) die
Methodik erklart werden: Die Forscher Ubernehmen die Einteilung Bourdieus in drei verschiedene
Kapitalarten (6konomisches, soziales und kulturelles Kapital). Nachdem die jeweiligen Auspragungen
der Kapitalarten in der Zielgruppe gemessen wurden, identifizierten die Autoren sieben verschiedene
soziale Klassen™ innerhalb Grol3britanniens, womit gewissermafen die elitistische Systematik der
Elitenforschung fortgesetzt wird. Zum anderen wurde in der Analyse von Savage et al. gemessen, wie
hoch der Anteil von bestimmten Berufen und Einkommenshohen in den jeweiligen Klassen hat. (vgl.
ebd., 231f) Konkrete Aussagen werden zu den Faktoren Minderheitenzugehorigkeit und Bildung
getroffen: In Relation zu allen anderen Klassen ist der Anteil an ethnischen Minderheiten innerhalb
der Elite am geringsten. Des Weiteren ist der Anteil an Menschen mit Bildungsabschlissen dort am
hochsten. AuBerdem stellten die Forscher eine Uberreprasentation von Elite-Universitatsabschlissen
fest. Uber die Halfte der Menschen innerhalb der obersten Klasse kommen aus familidren
Verhdltnissen, in denen mindestens ein Elternteil in hohen Management-Positionen gearbeitet habe.
(vgl. ebd., 233f) Alles in allem ziehen Savage et al. klassisch elitistische Schlisse aus ihren
Forschungsergebnissen:
Our findings thus clearly demonstrate the power of a relatively small, socially and spatially

exclusive group at the apex of British society, whose economic wealth sets them apart
from the great majority of the population. (Savage et al. 2013, 234)

Doch nicht die gesamte Forschungsliteratur kommt zu diesem Schluss. Griffiths/Miles/Savage (2008)
beispielsweise untersuchen explizit die — im Vereinigten Konigreich sehr relevanten — Aristokraten
(Old Elites) beziglich ihrer Bedeutung und Geschlossenheit in der kulturellen Elite. (vgl. ebd., 192) Im
Gegensatz zu Savage et al. (2013) kommt diese Studie zum Schluss, dass zum Beispiel die Dominanz
der Eliteuniversitaten Oxford und Cambridge stark nachldsst. (vgl. Griffiths/Miles/Savage 2008, 198)
Eine gewisse Tendenz zur Offnung der kulturellen Elite identifizieren die Forscher ebenfalls
hinsichtlich der Diversitat von vertretenen Berufsgruppen: es stromt mehr Fachpersonal in die
elitdren Spitzenpositionen, was wiederum fir einen meritokratischen Auswahlprozess spricht (ebd.,

199). Die Beobachtungen von Griffiths/Miles/Savage sind selbstverstandlich ausschlief3lich auf die

** Ausgehend von der obersten Klasse handelt sich dabei um die Elite, Established middle class, Technical
middle Class, New affluent workers, Traditional working class, Emergent service workers und schlief3lich das
Precariat als soziale Klasse mit den niedrigsten Auspragungen in allen Kriterien. (vgl. ebd., 225/230)

12
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kulturelle Elite bezogen. Méglicherweise lassen sich jedoch auch dhnliche Offnungstendenzen bei der

politischen Kernelite erkennen.

Die Studie Arrogant Posh Boys? von Michael Hill (2013) lenkt den Blick auf die Rekrutierungswege der
Conservative Party. Im Fokus steht die Reprasentativitat im Vergleich zur gesamten britischen
Gesellschaft. (vgl. Hill 2013, 80) Untersucht wurden die Faktoren Geschlecht, Klasse, Minderheiten
und Bildung. (vgl. ebd.) Die Frage nach der sozialen Komposition (Klasse) untersuchte Hill in Reaktion
auf einige Reformen, welche die Reprasentativitdt beziglich der sozialen Hintergriinde starken sollte.
Jedoch kommt die Studie zum Schluss, dass die arbeitende Klasse aus dem Norden (gritty northern
working class) schon innerhalb der Kandidatenlisten (und folglich auch in den Kabinetten) stark
unterreprasentiert sei. (vgl. ebd., 82) Auch bei der Reprdsentation von Frauen und Mitgliedern
ethnischer Minderheiten in den Kandidatenlisten und vor allem in den Kabinetten sieht Michael Hill
erhebliche Defizite. Als Gatekeeper identifiziert er zum Grof3teil die alten und machtigen Mitglieder
der Partei selbst. (vgl. ebd., 84f) Im Bereich der Bildung und des beruflichen Hintergrundes sieht er
hingegen Veranderungen: Die Dominanz der Eliteuniversitaten und Eliteprivatschulen habe
abgenommen, auch die beruflichen Hintergrinde der Kabinettsmitglieder seien diverser geworden.
(vgl. ebd., 85) Alles in allem stellt Hill, trotz ReformbemUhungen, keine signifikante Verdanderung
beziglich der Reprasentativitat (anhand der Faktoren Klasse, Geschlecht, Bildung und ethnische
Minderheiten) der Conservative-Listen und der Kabinette fest. Nichtsdestotrotz erkennt er einen
leichten Offnungstrend, erkennbar vor allem kurz vor den Wahlen 2010. Die Conservative-Kabinette

nahern sich somit langsam den traditionell reprasentativeren Labour-Kabinetten an. (vgl. ebd., 85)

Die aktuelle Forschungsliteratur divergiert in ihren Ergebnissen beziglich der Reprasentativitat,
Offenheit und Zusammensetzung der britischen Elite. Dies liegt sicherlich auch an den
unterschiedlichen Untersuchungsobjekten und Fragestellungen der jeweiligen Studien. Gleichwohl
ergeben sich aus diesen Spannungsfeldern Indizien zu mdglichen Trends und geeignete zu

untersuchende Variablen wie Bildung, Herkunft, Migrationshintergrund, Geschlecht oder Klasse.

4 Die Rekrutierungswege der politischen Kernelite

Das folgende Kapitel erldutert in einem ersten Schritt die in dieser Arbeit verwendete Methodik zur
Erhebung der Daten, Auswertung sowie der Darstellung der Ergebnisse. Fir die Analyse wurden an
geeigneten Stellen Kategorisierungen der Variablen vorgenommen, die im Folgenden vorgestellt
werden. Alle erhobenen Daten kénnen in den Anhdngen 15 bis 24 eingesehen werden. In einem

zweiten Schritt werden die Ergebnisse der Auswertung dargestellt. Die Ergebnisse stellen dabei

13
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typisierte Rekrutierungswege der politischen Kernelite im Vereinigten Konigreich aufgegliedert nach

deskriptiven und soziodkonomischen Merkmalen dar.

4.1 Methodik

Fir die Datenerhebung wurde priméar das online erscheinende Personenlexikon Who’s Who & Who
Was Who verwendet. Diese jdhrlich im Dezember aktualisierte Datenbank basiert dabei auf der
jahrlich erscheinenden Druckedition von Who’s Who und der historischen Datenbank von Who Was
Who, welche wiederum vor allem verstorbene Personen auffihrt. Die Eintrdge umfassen Personen,
~Who have an impact on British life, including senior politicians, judges, civil servants, and notable
figures from the arts, academia, and other areas" (Who's Who 2018 & Who Was Who 2018). Alle
Kabinettsmitglieder sind bereits in dieser Quelle vorzufinden.** Als Validierungen und Erganzungen
dienen der bis 1997 zu den allgemeinen Wahlen erschienene Times Guide to the House of Commons,
offentlich zugangliche Onlinedaten des Government Digital Service® und vereinzelt erschienene
Biographien sowie Portrdts in britischen Medien. Die Hohe der Schulgebihren wurden von der
jeweiligen Webseite der Einrichtung entnommen. Somit wurde versucht, eine verldssliche und
umfangliche Datenlage sicherzustellen. Folgende Variablen wurden — analog zu der Reihenfolge in

den Tabellen — erhoben:

e Parteizugehorigkeit: Alle Kabinettsmitglieder folgen ausschlief3lich der Parteizugehdrigkeit
des Prime Minister. Lediglich im Kabinett Cameron I sind neben den Conservative-Teilnehmern

auch Mitglieder aus der Partei der Liberal Democrats vertreten.
e Geschlecht: Es wird zwischen den Geschlechtern Weiblich und Mdnnlich unterschieden.

e Migrationshintergrund: Da die oftmals im angelsachsischen Raum verwendete Unterteilung
in race oder ethnic group Probleme und Inkonsistenzen bereithdlt (s. Office for National
Statistics 2011, 11/58ff), wird fir diese Arbeit Ruckgriff auf das deutsche Verfahren des
Migrationshintergrunds genommen, um eine Offnung basierend auf die Herkunft oder die
Wurzeln eines Kabinettsmitglieds zu untersuchen. Ein Kabinettsmitglied verfigt demnach
Uber ,einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist" (Bundesamt fir Migration und Flichtlinge 2017).
In der hier genutzten Definition wird der Begriff ,deutsche" Staatsbirgerschaft durch den der

Lbritischen™ ersetzt, was gemal? des British Nationality Act von 1981 lediglich den Anwohner

2 Die Angaben werden oder wurden jeweils von den Personen selber bereitgestellt. Jedoch ist es fir Personen,
die dauerhaft im Fokus der Offentlichkeit stehen, schwer ihren eigenen Lebenslauf im Nachhinein zu
korrigieren, was zu einer betrachtlichen Belastbarkeit der Daten fihrt.

3 Abrufbar unter www.gov.uk (Stand 10.2018).
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des Mutterlandes (England, Wales, Schottland und Nordirland) zugestanden wird. Britische
Staatsangehdrige sind demnach alle, die im Inland* geboren sind oder mindestens ein

Elternteil bereits Brite oder dauerhaft im Vereinigten Kénigreich niedergelassen ist.
e Geburtsjahr

e Parlamentseintritt: Gezahlt wird der erste Parlamentseintritt in das House of Commons.
Unterbrechungen oder der Verlust eines Mandates werden daher nicht bericksichtigt. Bei
Kabinettsmitgliedern, die dem House of Lords angehdren, wird der Zeitpunkt gewertet, in
dem sie in den Adelsstand erhoben wurden, was die notwendige Voraussetzung fir den Sitz

im House of Lords darstellt.

e Kabinettseintritt: Gezahlt wird die erste Ernennung an den Kabinettstisch — auch wenn das
Kabinettsmitglied lediglich regelmaf3ig an den Sitzungen teilnimmt ohne Kabinettsministerin
zu sein (s. Kapitel 2.2). Falls ein Kabinettsmitglied ausscheidet, um in einem spateren Kabinett

wieder berufen zu werden, wird dennoch ebefnalls der erste Eintritt gewertet.
e Geburtsort

e Wahlkreis: Der Zuschnitt der Wahlkreise kann sich bei jeder allgemeinen Wahl verandern. Es
wird immer der offizielle Name zur Zeit des jeweiligen Mandats verwendet. Bei Mitgliedern
des House of Lords wird der territoriale Verweis im Titel als ,Wahlkreis' verwendet. Der
territoriale Verweis wird bei der Ernennung in den Adelsstand versucht an den Wohnort der
Person zu knipfen, sodass der Wohnort wahrend der Regierungszeit dennoch nachweisbar

ist.
e BerufderEltern

e Schule/College: Aufgenommen wird die Schule oder College*, das von den
Kabinettsmitgliedern besucht wurde. Bei mehreren Institutionen®® wird diejenige aufgefihrt,

deren GebUhren*” am hochsten sind.

4 Der British Overseas Territories Act von 2002 gewahrt zusatzlich den in den britischen Uberseegebieten
lebenden Menschen die Méglichkeit, die volle britische Staatsbirgerschaft zu beantragen. Jedoch trifft dies
auf keinen der Untersuchungsobjekte hinzu und kann dementsprechend an dieser Stelle vernachlassigt
werden.

5 Das College ist im Vereinigten Konigreich eine Bildungseinrichtung, an der ausschlief3lich die Oberstufe
absolviert wird.

3 Fir einen detaillierteren Uberblick Uber die verschiedenen Formen der Bildung bietet die Webseite der
Regierung Auskunft: https://www.gov.uk/types-of-school (Stand 10.2018).

7 lm Vereinigten Konigreich kann hauptsachlich zwischen state-funded und independent (auch private oder
public) schools unterschieden werden. Lediglich letztere finanzieren sich durch Gebihren ihrer Schilerinnen
(vgl. ndchste Variable), die 6ffentlich getragen Schulen werden zumeist durch offentliche Einrichtungen wie
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e Schulgebuihr: Die Schulgebihren werden lediglich bei independent schools verlangt. Der
angegebene Wert ist der jahrliche®® Betrag in Pound Sterling, der fur einen Besuch als
Tagesschiler (kein Internat) im Bereich Senior oder Sixth (der Oberstufe entsprechend)
aktuell berechnet wird ohne zusédtzliche Gebihren. Durch die Verwendung des aktuellen
Satzes sind die Werte quasi inflationsbereinigt. Bei mehreren gebihrenpflichtigen Schulen
wurde die Schule mit dem hdchsten Satz verwendet. Stipendien oder Erleichterungen

(bursaries) werden, wenn bekannt, vermerkt.

e Letzter Beruf: Aufgefihrt ist der letzte ausgefihrte Beruf vor dem Eintritt ins britische

Parlament.®®

e Universitat: Aufgefihrt sind die Namen der Universitaten, an denen ein Bachelor-,

Masterabschluss oder ein vergleichbarer Abschluss abgelegt wurde.
e Bezeichnung des Studiengangs

e Doktor: Es werden lediglich absolvierte Promotionen bericksichtigt. Ehrentitel sind nicht

beinhaltet.

Stellenweise wurde eine Kategorisierung der Daten vorgenommen. Dies birgt automatisch auch die
Gefahr einer zu starken Verallgemeinerung und Vereinfachung, erlaubt aber eine bessere
Vergleichbarkeit Gber die Zeit und eine Trendanalyse. Fir die bessere Nachvollziehbarkeit werden die

Kategorisierungen —in der Reihenfolge der Tabellen — vorgestellt:

e Herkunft (Region): Der Geburtsort wird nach den Regionen in Grof3britannien kategorisiert
(von SUd nach Nord): South West England, South East England, Greater London, East of
England, Wales, West Midlands, East Midlands, Yorkshire and the Humber, North West England,

North East England und Scotland. Hinzu kommen Northern Ireland und die Kategorie Ausland.

e Wahlkreis (Region): Analog zur Herkunft erfolgt die Kategorisierung der Wahlkreise anhand
der Regionen (das Ausland fallt hierbei weg). Gewertet wird bei unterschiedlichen
Wahlkreisen und einem damit verbundenen Wechsel zwischen den Regionen immer der
Wabhlkreis zum Zeitpunkt der Berufung ins Kabinett. Da Wahlkreise sich verschieben,

aufgel6st und neue gegrindet werden, kann dieses Verzerrung Uber die Kategorisierung der

die lokalen Gemeinden, &ffentliche Stiftungen, direkt dem Bildungsministerium, Kirchen oder weiteren
Sponsoren getragen.

8 Bei Angaben in terms wurde der Wert mit dem Faktor 3 multipliziert, da das Schuljahr in drei Semester
gegliedert ist.

*9 Im Vereinigten Konigreich besteht die Méglichkeit, einen Bachelor with Honours zu erwerben, der eine
zusatzliche Qualifikation darstellt. Auf eine detailliertere Aufschlisselung wurde in dieser Arbeit verzichtet.
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Regionen, behoben werden. Bei den Mitgliedern des House of Lords erfolgt analog eine

Einteilung nach den Regionen.

e Berufsklassifikation (Eltern): Angelehnt an die Einteilung des britischen Amts fir Statistik
(Office for National Statistics 2005, 15) werden die ausgeubten Berufe der Eltern in neun
soziobkonomische Klassen unterteilt: Large employers and higher managerial occupations
(1.1), Higher professional occupations (1.2), Lower managerial and professional occupations (2),
Intermediate occupations (3), Small employers and own account workers (4), Lower supervisory
and technical occupations (5), Semi-routine occupations (6), Routine occupations (7), Never
worked and long-term unemployed (8). Dabei wurde die Standard Occupational Classification
aus dem Jahr 2000 angewandt. Gewertet wurde bei unterschiedlicher Klassenzugehdrigkeit

der Eltern stets die hohere Klasse, solange eine getrennte Partnerschaft nicht bekannt ist.>°

o Berufsklassifikation (letzter Beruf): Analog zur Kategorie Berufsklassifikation (Eltern) erfolgt
die Einteilung der Kabinettsmitglieder anhand der neun sozio6konomischen Klassen: Large
employers and higher managerial occupations (1.1), Higher professional occupations (1.2), Lower
managerial and professional occupations (2), Intermediate occupations (3), Small employers and
own account workers (4), Lower supervisory and technical occupations (5), Semi-routine
occupations (6), Routine occupations (7), Never worked and long-term unemployed (8). Als
Beruf wird hierbei die letzte ausgeubte Tatigkeit vor dem Eintritt ins britische Parlament

gewertet.

e Studienrichtung: Die Studiengdnge (soweit Studium vorhanden) wurden angelehnt an
Rebenstorf (2013, 165) in die Ausprdagungen Wirtschafts-, Geistes-/Sozial-, Natur- und
Rechtswissenschaften  unterteilt.  Medizinische  Studiengange  wurden  unter
Naturwissenschaften subsumiert; der haufig gewdhlte Studiengang Philosophy, Politics and
Economics (PPE) wurde dem Schwerpunkt nach den Geistes-/Sozialwissenschaften
zugeordnet. Bei unterschiedlichen Studienrichtungen im Bachelor und Master wurde die

Studienrichtung des hoherwertigen Abschlusses gewertet.

e Hochschul-Cluster: Die Kategorisierung der héheren Bildungsinstitute erfolgte anhand vier
Cluster, die aus Vikki Boliviers (2015) Studie Are there distinctive clusters of higher and lower
status universities in the UK? entnommen sind. Diese findet vier Cluster unter den hoheren

Bildungsinstituten vor, die auf Merkmalen wie Forschungsgelder und -aktivitat, Qualifikation

20 Auf das in der Elitenforschung zum Vereinigten Konigreich haufig verwendete Goldthorpe-Schema wurde
an dieser Stelle verzichtet, da es lediglich die Klassenzugehdorigkeit anhand 6konomischer Variablen misst.
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und der sozialen Schicht von Studienanfangerlinnen und Qualitat der Lehrveranstaltungen
basieren. Cluster 1 umfasst lediglich die Universitaten Cambridge und Oxford, die sich
weiterhin von allen anderen Universitdten im Vereinigten Konigreich deutlich abheben.
Cluster 2 umfasst die Ubrigen Universitdten der sogenannten Russel Group® und 17 weitere
ahnlich leistungsstarke Universitaten. Cluster 3 und 4 bilden sich aus den weiteren
Universitditen des Landes, bei welchen es sich grof3tenteils um sogenannte
Reformuniversitaten oder Post-92 Universitaten handelt und sich in ihrer Leistungsfahigkeit
noch einmal unterscheiden. Falls mehrere Universitaten unterschiedlicher Cluster besucht

wurden, wird jeweils das hochste Cluster gewertet.

Anhand der aufgefihrten Variablen kann Gber die untersuchten Kabinette hinweg eine Trendanalyse
nach Diekmann (1995, 267ff) durchgefihrt werden. Auf diese Weise lassen sich sowohl Kontinuitat als
auch Veranderungen zwischen der relativen Zusammensetzung der Kabinette und ihrer

Rekrutierungswege identifizieren.

4.2 Auswertung

Im Folgenden werden die einzelnen Variablen und Kategorisierungen ausgewertet, um die
Rekrutierungswege der britischen Kabinette darzustellen. Die Auswertung ist unterteilt in deskriptive
(Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund, Herkunft) und soziookonomische Merkmale (Klassen und
Bildung). Zu jeder Variable oder Kategorie wird zundchst auf Besonderheiten oder Trends
eingegangen. Markante Unterschiede zwischen der Conservative und der Labour werden
berUcksichtigt. Daraufhin wird die Hypothese, dass sich die Rekrutierungswege im
Untersuchungszeitraum 6ffnen, Uberprift. Dafir werden zwei Aspekte bericksichtigt. Zum einen
werden alle Kabinette ohne Ricksicht auf Parteizugehdrigkeit in ihrer zeitlichen Abfolge betrachtet.
Eine zunehmende Offnung sollte sich demnach Uber Parteigrenzen hinweg abzeichnen. Falls die
zwischenparteilichen Unterschiede keine eindeutige Aussage zulassen, werden die einzelnen Phasen
voneinander getrennt begutachtet. Eine zunehmende Offnung sollte sich somit innerhalb der zwei
Phasen der Conservative und der Labour mit zunehmender Dauer feststellen lassen. Bei den Phasen
der Conservative wird auRerdem darauf eingegangen, ob eine Offnung sich Uber die zwei Phasen
hinweg abzeichnet. Zum Ende des jeweiligen Kapitels werden die wichtigsten Ergebnisse in einer

kurzen Diskussion zusammengefasst.>

21 Die Russel Group ist ein Zusammenschluss 24 fihrender Universitdten im Vereinigten Kénigreich.

22 Zur besseren Unterscheidung der Kabinette werden Premierminister mit mehr als einer Amtszeit analog zu
den Wahlen mit romischen Ziffern bedacht: Major I (1990-92), Major Il (1992-97), Blair | (1997-2001), Blair Il
(2001-05), Blair Il (2005-07), Brown (2007-10), Cameron | (2010-15), Cameron Il (2015-16), May | (2016-17), May
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Deskriptive Merkmale

Beziglich des Alters werden drei Moglichkeiten untersucht, die Aufschluss Gber die Altersstruktur der
Kabinette bieten konnen: Das Beitrittsalter der Kabinettsmitglieder ins Parlament, das Alter bei
erstmaliger Berufung ins Kabinett und die Dauer der Parlamentsmitgliedschaft bis zur Berufung ins
Kabinett. Angefangen beim Beitrittsalter ins Parlament (s. Abbildung 1) fallt ins Auge, dass sich der
Median bei allen Kabinetten minimal zwischen 34 und 4o Jahren und dabei um den Mittelwert von
37,4 Jahren bewegt. Jedoch schwankt die Konzentration der mittleren 50% des Kabinetts (Abstand
zwischen dem unteren und oberen Quartil) teilweise betrdchtlich. Die starkste Konzentration bei
einem Mittelwert von 7,85 Jahren weist May /I mit einem Unterschied von lediglich 5 Jahren, die
geringste Konzentration Blair Il mit einem Abstand von 11 Jahren auf. Ahnlich verhalt es sich auch mit
den Extremwerten, die bei May | und May Il eine Konzentration von 18 Jahren und bei Blair I eine
beinahe doppelte Spannweite von bis zu 31 Jahren bei einem Mittelwert von 23,8 Jahren annehmen.
Prima facie scheint der Sprung von Blair | auf Blair Il sowie von Blair Il auf Brown beziglich der
Spannweite (Minus von 8 Jahren und Plus von 6 Jahren) und von Cameron Il auf May | (Minus von 7

Jahren) augenfillig.

Was den Median betrifft, lasst sich im Laufe eine leichte Erhéhung des Alters feststellen. Die
Mittelwerte der einzelnen Phasen steigen von Conservative | zu der Labour von 35 auf 38 Jahre, wo sie
in der letzten Phase auch verbleiben. Die Konzentration zeichnet kein eindeutiges Bild. Bis Blair /Il
scheint sie bestandig abzunehmen, ab Brown erfolgt aber eine Trendumkehr, der sich bis May I
fortsetzt. So konzentrieren sich 50% aller Kabinettsmitglieder der Conservative | auf 8 Jahre, bei der
Labour steigert sich der Wert noch auf 9,13 Jahre und bei Conservative Il konzentriert sich der Wert
wiederum auf 6,5 Jahre —trotz des fir die Phase auffallenden Wertes von Cameron I von g Jahren. Die
aggregierten Extremwerte liegen bei 24,5, 25 und 22,25 Jahren nahe beieinander. Auffallig sind bei
der Labour und Conservative Il die Springe innerhalb der Phasen. Bei der Labour relativiert der Sprung
die anderen zwei auffdlligen Ergebnisse, sodass bis dahin von einer leicht ansteigenden Tendenz
gesprochen werden kann. Der Sprung in den letzten zwei Kabinetten hingegen deutet wiederum auf
eine Trendumkehr hin. Somit lasst sich eine Offnungstendenz im Hinblick auf das Beitrittsalter ins

Parlament aufgrund der Schwankungen weder bestdtigen noch widerlegen.

Il (2017-18). Die Phasen sind an die Zugehdorigkeit der Premierminister angelehnt: Conservative | (1990-97),
Labour (1997-2010), Conservative Il (2010-18).

19



DONAU_
INSTITUT
ZEDEM

Fabian Jung, Lucas Scheu, Shahin Essam
Immer noch ,Arrogant Posh Boys"? — Die Rekrutierungswege der politischen
Kernelite im Vereinigten Kénigreich von 1990 bis 2018

65,0

60,0

45,0

40,0 E
35,0

30,0 B!

Major | Major Il Blair | Blair Il Blair Il Brown Cameron| Cameronll  May | May II

Alter in Jahren

Abbildung 1: Beitrittsalter der Kabinettsmitglieder ins Parlament

Bei Betrachtung des Berufungsalters ins Kabinett (s. Abbildung 2) fallt zunachst auf, dass der Median
sich wiederum um 48,5 Jahre herum stabilisiert. Am weitesten weichen dabei Cameron | und May Il
mit 46 Jahren sowie alle Blair-Kabinette mit 51 Jahren ab. Die Konzentration der mittleren 50%
schwankt wiederum zwischen 4 Jahren bei Blair Il bis 10,5 Jahren bei Cameron Il um den Mittelwert
von 8,2 Jahren. Ebenso variieren die Extremwerte stark zwischen 20 Jahren unter Major I bis beinahe
den doppelten Wert unter Brown mit 39 Jahren um den Mittelwert von 28,7 Jahren. Ebenfalls fallen
die Springe zwischen der Konzentration bei Blair | zu Blair Il (Minus von 6 Jahre) sowie zwischen der

Spannweite bei Blair Ill zu Brown (Plus von 16 Jahren) auf.

Uber den Median lasst sich keine eindeutige Aussage Uber eine zunehmende Offnung treffen. Unter
Conservative | liegt dieser bei 48 Jahren, unter der Labour leicht hoher bei 50,25 Jahren und unter
Conservative Il wieder leicht niedriger unter dem ersten Wert bei 47 Jahren. Beziglich der
Konzentration nehmen die mittleren 50% Uber alle drei Phasen hinweg ab. Unter Conservative |
vereinigen sich die mittlere Halfte des Kabinetts innerhalb von 7,25 Jahren, unter der Labour von 7
Jahren (wobei insbesondere Blair Il das Ergebnis verzerrt) und unter Conservative Il von 9,88 Jahren.
Ahnlich verhalt es sich mit der Spannbreite der Extremwerte. So wurde in der Kabinettsbildung
zunehmend auf einen breiteren Mix aus Erfahrung und Frische gesetzt. Der Altersunterschied baute
sich besténdig von 23 Jahren Uber 27,75 Jahren bis zu 32,5 Jahren weiter aus. Somit Iasst sich eine
Offnung im Hinblick auf das Berufungsalter ins Kabinett aufgrund der abnehmenden Konzentration

und der zunehmenden Spannweite bestatigen.
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Abbildung 2: Berufungsalter der Kabinettsmitglieder ins Kabinett

In Anbetracht der Dauer der Parlamentsmitgliedschaft bis zu Berufung ins Kabinett (s. Abbildung 3)
fallt zunachst der wiederum robuste Median auf. Alle Kabinette finden sich in unmittelbarer Nahe zum
Mittelwert von 9,9 Jahren wieder. Die Ausnahme bildet Blair I/, der mit der mittleren
Parlamentsmitgliedschaftsdaver 14 Jahren stdrker von der Regel abweicht. Dessen
Ausnahmeposition setzt sich auch in der Konzentration fort. Obwohl alle anderen Kabinette sich eng
um den Mittelwert von 7,4 Jahren gruppieren, weicht Blair | mit einer Konzentration auf 11 Jahren von
diesem Wert ab. Unter Major ist die begrenzte Auswahl von 16 Jahren im Kontrast zu den restlichen
Kabinetten mit einer Spannweite um die 29 Jahre bemerkenswert. Mit dem Sprung von Major Il auf

Blair I, was mehr als eine Verdoppelung entspricht, ist ein klarer Bruch erkennbar.

Die Entwicklungen des Medians, der Konzentration und der Spannweite unterstitzen allesamt die
Hypothese. Der Median sinkt von 11,5 Jahren Gber 10,5 Jahren auf bis zu 8,5 Jahren. Die Konzentration
nimmt von 5,75 Jahren Uber 7,63 auf 8 Jahren ab. Beide Merkmale sprechen dafir, dass die Kabinette
sich aus Mitgliedern zusammensetzten, die vorher unterschiedlich lang im Parlament gedient haben.
Unterstitzt wird diese Aussage durch die zunehmende Spannbreite. Unter Conservative | betrug der
Unterschied zwischen dem Dienstjingsten- und altesten noch 16 Jahre, unter der Labour dann 29,5
Jahre und unter Conservative Il schliellich 29 Jahre. Wobei die Spannweite der Labour durch Blair |
verzerrt wird, sodass der Zuwachs zwischen den letzten zwei Phasen nicht allzu deutlich erscheint.
Des Weiteren verweist der zunehmende Rickgriff auf Newcomer im Parlament auf eine zunehmende
Offnung. Unter Conservative | war es noch undenkbar, dass jemand ohne ein Minimum an 5 Jahren
Parlamentsmitgliedschaft ins Kabinett berufen wurde. Alle anderen Kabinette brechen mit dieser
Tradition, sodass teilweise Mitglieder bereits nach einem Jahr ins Kabinett berufen wurden. Somit
lasst sich eine Offnung im Hinblick auf die Dauer der Parlamentsmitgliedschaft bis zur Berufung ins

Kabinett bestatigen.
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Abbildung 3: Dauer der Parlamentsmitgliedschaft bis zur erstmaligen Berufung ins Kabinett

Der Blick auf den Frauenanteil in den Kabinetten (s. Abbildung 4) verdeutlicht die anhaltende, aber
brockelnde Mannerdominanz in der Politik. Der aggregierte Mittelwert von weiblichen
Kabinettsmitgliedern Uber nahezu 30 Jahre betragt 23%. Dabei sind Extremwerte wie unter Major /
mit absolut keinem weiblichen Kabinettsmitglied und unter May Il mit 34% erkennbar. Kein Zufall ist,
diese Werte jeweils den Anfang und das Ende des Beobachtungszeitraums darstellen. Der Trend der
Offnung fir Frauen an den Kabinettstisch zieht sich Uber Parteigrenzen hinweg. Einen kleinen
Einbruch erlebt der Trend unter Brown und Cameron I, wo tendenziell 5% Frauenanteil weniger
vertreten waren. Die aggregierten Werte der einzelnen Phasen mit 3%, 25% und 30% verdeutlichen
die zunehmende Offnung. Ebenso sind erstmal zwei der vier Great Offices mit Theresa May und
Amber Rudd besetzt. Somit lasst sich eine Offnung im Hinblick auf den Frauenanteil in den Kabinetten
aufgrund der zunehmenden Bericksichtigung von Frauen bestatigen — auch was die Bedeutung der

Positionen angeht.
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Abbildung 4: Aufteilung nach Geschlechtern

Beim Anteil der Kabinettsmitglieder mit Migrationshintergrund (s. Abbildung 5) lasst sich kein
eindeutiger Trend feststellen. Auffallend sind vor allem die unterschiedlichen Extremwerte, die beide
wahrend der Regierung der Labour erzielt wurden — 3% unter Blair | und 23% unter Brown. Die
Conservative hingegen scheinen sich um den Wert von 10% zu etablieren. Das legt nahe, dass sich
beziglich des Migrationshintergrunds Labour und Conservative soweit unterscheiden, dass es ratsam
erscheint, die Entwicklung innerhalb der einzelnen Phasen zu untersuchen. Unter der Labour |dsst sich
ein eindeutiger Trend zur Offnung fir Kabinettsmitglieder mit Migrationshintergrund erkennen.
Abgesehenvom Ausreiler Blair |, konnen die weiteren drei Kabinette eine stetige Steigerung von 18%
bis auf 23% verzeichnen. Die Conservative kénnen Uber beide Phasen hinweg bis Cameron Il einen
leichte, aber stetige Tendenz zur Offnung mit Werten von 8% bis 13% verzeichnen. Unter May jedoch
erfolgt eine Trendumkehr, sodass sich der Wert wieder bei 10% einpendelt. Aufgrund dieser
Trendumkehr l&sst sich eine durchgehende Offnung im Hinblick auf den Anteil von

Kabinettsmitgliedern mit Migrationshintergrund weder bestdtigen noch verwerfen.

23



s, DONAU_
ﬂl] B INSTITUT
s’ ZEDEM

Fabian Jung, Lucas Scheu, Shahin Essam
Immer noch ,Arrogant Posh Boys"? — Die Rekrutierungswege der politischen

Kernelite im Vereinigten Kénigreich von 1990 bis 2018
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

o . & & & éo"‘\\ \S\‘?}"\\ @fa‘-"“\\

S & @ X
& Q S & ¢
<« & &

Eigene Darstellung. Quelle: Tabelle 5

&°

B Migrationshintergrund B Kein Migrationshintergrund

Abbildung 5: Migrationsanteil

Der Wahlkreis der Kabinettsmitglieder erlaubt eine akkurate Darstellung der Reprasentation von
Regionen zur Zeit der AusiUbung des Mandats — auch wenn der Lebensmittelpunkt eines
Kabinettsmitglieds wahrscheinlich in London liegen dirfte. Aber die Verantwortlichkeit gegeniber
dem Wahlkreis und die Befirchtung, durch eine Abwahl sowohl Mandat als auch Regierungstatigkeit
zu verlieren, bindet das jeweilige Kabinettsmitglied an den Wahlkreis und Region. Die Verteilung der
Regionen erlaubt folglich Rickschlisse auf Schwerpunkte und Konzentrationen eines Kabinetts. Es
werden im Folgenden zunachst die jeweiligen Phasen analysiert, um im Anschluss auf eine mdgliche

Offnung — also eine starkere Verteilung der Anteile — einzugehen.

Die Verteilung der Conservative | (s. Abbildungen 6 und 7) konzentriert sich maf3geblich auf den
Sudosten Englands. Mit South East England (21%), East of England (27%) und Greater London (14%)
stellen anteilsmafig drei Regionen insgesamt 62% der Kabinette unter Conservative I. Erganzt wird
diese Konzentration durch die anliegenden Regionen South West England (9%) und East Midlands
(7%) sowie das weiter entfernte Scotland (12%). Mit North East England, Northern Ireland und Wales
finden drei Regionen keine formale Beriicksichtigung—wobeiin Wales jeweils 3-4 Kabinettsmitglieder

geboren sind.
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Abbildung 7: Verteilung der Wahlkreise nach
Regionen, Major Il

Die Verteilung bei der Labour hingegen (s. Abbildungen 8 bis 11) zeichnet ein vollkommenes anderes

Bild. Statt der Sudostkonzentration kann hier von einem Nord-Sid-Gefédlle gesprochen werden.

Scotland ist bis auf unter Brown (12%) die starkste Rekrutierungsregion mit Werten von 19-26%.

Weitere haufige Herkunftsgebiete sind die in der Mitte Englands befindlichen Regionen North West

England, North East England, Yorkshire and the Humber (alle bei 13%) sowie die Hauptstadtregion

Greater London (11%). Die fur die Conservative | wichtigen Regionen wie South East England, East of

England bzw. South West England finden entweder keine oder lediglich eine geringe

Beriucksichtigung. Wales findet unter Blair | noch eine gewichtige Vertretung (14%), wird aber

zunehmend bis zu ca. 5% abgewertet. Northern Ireland findet trotz der starken Regionalpolitik Blairs

ebenfalls keine Bericksichtigung im Kabinett. Bemerkenswert ist die Anzahl nicht bericksichtigter

Regionen. Diese schwankt zwischen 2-3 Regionen, unter Brown verringert sich der Wert sogar auf

lediglich Northern Ireland (wobei Ruth Kelly dort geboren wurde). Auswirkungen hat die

Beriucksichtigung mdglichst vieler Regionen auf die Konzentration. Diese liegt unter Brown am

hochsten in Yorkshire and the Humber und North West England bei jeweils 16%. Aggregiert liegt der

Spitzwert weiterhin bei Scotland mit 19%.
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Conservative Il (s. Abbildungen 12 bis 15) kann sich zwar nicht ganz vom Fokus auf den Sidosten
Englands |6sen, aber weitere Regionen vermehrt bei der Kabinettsbildung berucksichtigen. Die
Spitzenwerte liegen weiterhin bei South East England (33%), East of England (14%) und Greater
London (13%). South West England (6%) scheint an Bedeutung eingebUf3t zu haben, wohingegen West
Midlands (11%) und East Midlands (9%) als unmittelbar anliegende Regionen weiterhin stark vertreten
sind. Scotland findet unter Cameron | besonders unter dessen Koalitionspartnern, den Liberals, mit 8%
Berucksichtigung. Bestandig bleibt das Auslassen von Northern Ireland und North East England,

ebenso die schwache Vertretung von North West England (3%) und Yorkshire and the Humber (4%).

Zwar unterscheiden sich Conservative und Labour in ihren jeweiligen Rekrutierungsschwerpunkten,
eine Aussage Uber eine zunehmende Offnung anhand einer starkeren Verteilung der Anteile auf die
Regionen Idsst sich trotzdem treffen. Das Auslassen von Regionen kann als erstes Indiz dienen. Lag
der Mittelwert nicht bericksichtigter Regionen unter Conservative I noch bei 3,5 (bei Major | zunachst
noch 4), verringerte sich der Mittelwert auf 2,25 unter der Labour (unter Brown lediglich eine Region)
und stabilisierte sich dort unter Conservative Il bei 2,5. Eindeutiger wird die Offnung, wenn die
Verteilung auf drei Bereiche von 0-10%, 10-20% und >20% betrachtet wird. Der erste Bereich umfasst
unter Conservative | 5 und unter den anderen beiden Phasen 6 Regionen. Der zweite Bereich unter
Conservative | 2, unter Labour 5 und unter Conservative Il 3 Regionen. Der dritte Bereich unter
Conservative | 2 Regionen und unter Conservative | eine Region. Es wird deutlich, dass die Spitze
abnimmt (mit Ricksicht auf South East England in der letzten Phase) und die unteren zwei Bereiche
dafir zunehmen. Somit I&sst sich eine Offnung im Hinblick auf die zunehmende breitere Verteilung

der Regionen bestatigen.

Insgesamt bekrdftigen die Ergebnisse der deskriptiven Merkmale die Hypothese, dass sich die
Rekrutierungswege 6ffnen: Das Berufungsalter in das Kabinett schlie3t zunehmend jingere und
altere Menschen ein. Es werden zunehmend Newcomer als auch altgediente Parlamentsmitglieder ins
Kabinett berufen, sodass der Zeitkorridor sich zunehmend ausweitet. Der Anteil an Frauen im
Kabinett nimmt stetig und Uber Parteigrenzen hinweg zu. Mehr Regionen werden bericksichtigt und
die Konzentration auf wenige starke Regionen im Sidosten Englands nimmt ab. Festzuhalten bleibt
aber auch, dass beziglich des Beitrittsalters ins Parlament und des Anteils an Kabinettsmitgliedern
mit Migrationshintergrund keine eindeutigen Aussagen getroffen werden konnen. Der
Migrationsanteil stagniert Uber die vergangenen 30 Jahren, was insbesondere fir ein

Einwanderungsland wie das Vereinigte Konigreich Uberrascht.
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Soziookonomische Merkmale

Angefangen bei der Berufsklassifikation der Eltern (s. Abbildung 16) lasst sich feststellen, dass die
zweithochste Klasse Higher professional occupations Gber alle Kabinette hinweg dominiert. Lediglich
die hochste Klasse Large employers and higher managerial occupations kann in Major | die vorher
genannte Klasse Ubertreffen. Die unteren Klassen sind kaum vertreten. Kein einziges
Kabinettsmitglied stammt aus einem langzeitarbeitslosen Elternhaus. Routinierte Arbeiten werden
im Durchschnitt von 7% der Elternhauser ausgelbt. Wahrend Conservative | steigert sich die Quote
der Kabinettsmitglieder aus elitaren Elternhdusern um 7%. Unter Conservative Il hingegen verringert
sich der Anteil von 32% auf 11% und gleicht sich somit dem konstanten Wert der Labour mit ca. 7%
fast vollstandig an. Die Higher professional occupations kdnnen ihre Spitzenposition von bis zu 50%
aller Elternhauser unter Blair /Il festigen. Alle weiteren Klassen sind in absteigender Reihenfolge
ausgepragt. Eine Besonderheit hier ist die stetige Abnahme unter der Labour: Haben beispielsweise
Intermediate occupations und Lower supervisory and technical occupations unter Blair | jeweils noch
20% ausgemacht, fiel der Wert bis Brown auf jeweils 9%. Dafir verzeichnet dieses Kabinett einen
sprunghaften Anstieg der Routine occupations von 0% auf 13%. Der kabinettsibergreifende Trend ist
aber eine Abkehr aus den Spitzenpositionen hingehend zu einer leichten Verringerung der unteren

Berufsklassen bis hin zu einem Ausbau der Higher professional occupations.

100% Eigene Darstellung. Quelle: Tabelle 8
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Abbildung 16: Berufsklassifikation der elterlichen Berufe

In Anbetracht der Berufsklassifikation der zuletzt ausgefihrten Berufe (s. Abbildung 17) fallt die

Reduktion auf die drei obersten Klassen auf. Waren im Elternhaus noch acht der neun Klassen

29



DONAU_
INSTITUT

ZEDEM

Fabian Jung, Lucas Scheu, Shahin Essam
Immer noch ,Arrogant Posh Boys"? — Die Rekrutierungswege der politischen
Kernelite im Vereinigten Kénigreich von 1990 bis 2018

vertreten, sind die Berufe aller Kabinettsmitglieder ausschlieRBlich den Large employers and higher
managerial occupations, Higher professional occupations und Lower managerial and professional
occupations zuzuordnen. Weiterhin auffallig ist der Trend bei den Large employers and higher
managerial occupations: 1990 ist noch ein Wert dieser Gruppe von 55% zu verzeichnen. 1992 erfolgt
ein Bruch auf knapp Uber 20%, der sich bis May Il wieder auf Gber 50% entwickelt. Der Wert der Higher
professional occupations hingegen bleibtim Verlauf aller drei Phasen konstant zwischen 44% und 50%.
Die Lower managerial and professional occupations verzeichnen daher den entgegengesetzten Trend
der hochsten Klassen. Unter Blair Il verzeichnen sie noch ein Hoch von 39% und nehmen ab und von

dort auf einen Wert von bis zu 7% unter May | ab.

jgene Darstellung. Quelle: Tabelle 9
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Abbildung 17: Berufsklassifikation der zuletzt ausgefiihrten Berufe

Eine Aussage Uber die Offnung der Rekrutierungswege sollte bei beiden Variablen Uber eine
Berufsklassifikation mit Vorsicht genossen werden. Zwar lasst sich bei den letzten Berufen vor dem
Parlamentseintritt eine zunehmende Verstarkung von elitdreren Berufen feststellen. Dieser Effekt
kann als eine Konzentration der Rekrutierungswege gedeutet werden, aber auch als eine Zunahme
von leistungsorientierten Merkmalen. Ein zunehmender ,héherwertiger' Beruf erlaubt auch einem
bzw. einer vermeintlich durch Herkunft oder Familie benachteiligten KandidatIn die Beriicksichtigung
fur einen Kabinettsposten. Belastbarer sind daher die Daten Uber das Elternhaus, da bis dahin keine
durch Eigenleistung erfolgter sozialer Aufstieg die Interpretation verzerrt. Zwar dominieren dort

ebenfalls die zwei hochsten Klassen mit Werten beinahe dauerhaft Uber 50%. Dennoch verlieren
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insbesondere bei der Conservative die Large employers and higher managerial occupations zunehmend

an Bedeutung.

Der Anteil der Privatschiler in den Kabinettsmitgliedern (s. Abbildung 18) sinkt kontinuierlich. Unter
Major I besuchte absolut gesehen ein einziges Kabinettsmitglied keine Privatschule, was einem Anteil
von 5% entspricht. Ein Bruch erfolgt mit dem Regierungswechsel zur Labour. Der Wert vergréf3ert sich
auf durchschnittlich 50%, was einer Verzehnfachung des Ausgangswerts noch unter Major entspricht.
Unter Cameron und May setzt sich der von der Labour gestartete Trend fort, sodass mit
durchschnittlich 56% der Kabinettsmitglieder die Mehrheit keine private Schule mehr besucht hat.

Eine Offnung hin zu einer ausgewogeneren Einbeziehung von Kabinettsmitgliedern, die eine

Eigene Darstellung. Quelle: Tabelle 10
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Abbildung 18: Vergleich zwischen Privat- und staatlichen Schulen

Unter der Gruppe der Privatschiler (s. Abbildung 19) lasst sich zunachst ein deutlicher Unterschied
bei der Hohe der Schulgebihren zwischen beiden Parteien feststellen. Die Schulgebihren der Labour-
Kabinettsmitglieder weisen eine mehr als doppelt so hohe Konzentration von ca. 5000£ auf als die der
Conservative mit einem Wert um die 12000£. Der durchschnittliche Median der Labour liegt mit
15878£ bei ca. 2/3 (Conservative I) bzw. 3/4 (Conservative Il) der Medianen der konservativen
Kabinette. Ebenso erreicht jedes konservative Kabinett den Maximalwert von 38730f£, was
beispielsweise der jahrlichen Gebihr des Eton College entspricht. Mit Mark Malloch-Brown hat ein

einziges Kabinettsmitglied der Labour mit dem Marlborough College eine vergleichsweise ahnlich
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elitdre Schule besucht, die den Spitzenwert bei der Schulgebihr von 31050£ verlangt. Das lasst darauf
schlief3en, dass die konservativen Kabinettsmitglieder —wenn sie auf eine Privatschule gegangen sind
— tendenziell eine an der SchulgebiGhr gemessen elitdrere Institution besucht haben. Einen
eindeutigen Trend hin zu oder weg von einer Offnung Uber alle Kabinette hinweg lasst sich nicht

feststellen, da vor allem die Unterschiede zwischen beiden Parteien Gberwiegen.
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Abbildung 19: Schulgebihren an Privatschulen

Somit lasst sich eine eindeutige Offnung im priméren und sekundaren Bildungsbereich feststellen.
Verstarkt werden Kabinettsmitglieder von 6ffentlichen Schulen bericksichtigt. Die Beschrankung auf
elitare Privatschulen und die damit verbundenen Schulgebihren fallen vermehrt weg. Angesichts

dieser Offnung kann die Bedeutung der Schulgebuhren relativiert werden.

In Anbetracht des hdochsten Bildungsabschlusses (s. Abbildung 20) wird die Dominanz der
Akademiker deutlich. Der aggregierte Anteil an Akademikern liegt Uber den gesamten
Beobachtungszeitraum hinweg bei Gber 94%, wobei unter Blair | alle Kabinettsmitglieder Gber einen
akademischen Abschluss verfigen. Unter den hoheren Bildungsabschlissen liegt der Bachelor mit
einem aggregierten Anteil von 59% an erster Stelle, gefolgt vom Master mit 27% und dem Doktor mit
8%. Der Anteil der alleinigen SchulabschliUsse in den Kabinetten sinkt leicht von 8% unter Conservative
I auf 5% unter der Labour (wobei Blair | den Wert leicht verzerrt) und unter Conservative Il. Der Anteil
der Bachelorabschlisse (als hochster Abschluss) unterliegt einem dhnlichen Trend. Dessen Werte
sinken von 64% auf 58% in May | & Il. Der Anteile an Masterabschlissen hingegen wachst von 25%
Uber 27% auf 29% kontinuierlich an. Der Anteil an Doktoranten steigt zundchst von 3% auf 10% und
fallt dann leicht wieder auf 8%. Wird der Extremwert unter Blair / von 20% bericksichtigt, kann dhnlich
zum Anteil der MasterabschlUsse von einer kontinuierlichen Steigerung gesprochen werden. Diese
Beobachtungen legen nahe, dass ein Trend von keinem oder dem vergleichsweise niedrigen
Bachelorabschluss hin zu mdglichst hoherwertigeren Bildungsabschlissen festzustellen ist. Die

Wabhrscheinlichkeit in der Kabinettsbildung ohne einen akademischen Abschluss bericksichtigt zu
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werden, sinkt. Unter den akademischen AbschlUssen scheint ein immer hoherer Abschluss vonnéten
zu sein. Somit widerspricht die Anteilsentwicklung der Bildungsabschlisse einer Offnung hin zu nicht-

akademischen Abschlissen.

Eigene Darstellung. Quelle: Tabelle 12
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Abbildung 20: Hochster Bildungsabschluss
Die Einteilung nach Studienrichtungen (s. Abbildung 21) erganzt die Untersuchung der typischen
Rekrutierungswege. Eine Offnung der Rekrutierungswege von dieser Variablen abzuleiten, Ubersteigt
jedoch ihre Aussagekraft. Weder umfassen Studienrichtungen eine anndhernd gleiche Anzahl von
Studiengangen, noch lasst sich eine breitere Verteilung als Offnung der Rekrutierungswege
interpretieren. Dementsprechend ist diese Variable lediglich eine deskriptive Darstellung der
gewahlten akademischen Ausbildung. Auffdllig ist dabei die schwache Vertretung der
Naturwissenschaften von insgesamt lediglich 6% und die starke Dominanz der Geistes-
/Sozialwissenschaften mit 53%. Mal3geblich verantwortlich sind dafir die beliebten Studiengange
PPE (tendenziell eher bei der Labour) und Geschichte (tendenziell eher bei der Conservative). Jura als
weiterer beliebter Studiengang bzw. die Studienrichtung Rechtswissenschaften verliert Gber den
Beobachtungszeitraum hinweg an Bedeutung (von 30% unter Conservative | auf 16% unter
Conservative Il). Die Wirtschaftswissenschaften finden unter der Conservative tendenziell mit 17% und

25% verstarkter BerUcksichtigung als unter der Labour mit 13%.
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Eigene Darstellung. Quelle: Tabelle 13
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Abbildung 21: Aufteilung nach Studienrichtungen
Die Einteilung in Hochschulcluster (s. Abbildung 22) hingegen erlaubt einen differenzierten Blick auf
die Bedeutung und eine eventuelle Konzentration von bestimmten Hochschulgruppen. Wie bereits
oben erwahnt, besteht das erste Cluster ausschlie3lich aus den Universitaten Cambridge und Oxford
(Oxbridge). Cluster 2 umfasst die Ubrigen Mitglieder der Russel Group und ahnlich leistungsstarke
Universitaten. Oxbridge vereinigt Uber den gesamten Zeitraum 49% auf sich, Universitdten des
zweiten Clusters 38%. Jedoch schwankt die Verteilung zwischen den jeweiligen Parteien. Unter
Conservative | besafden mit 77% mehr als drei von vier Kabinettsmitgliedern einen Abschluss von
Oxbridge. Cluster 2 erganzt den elitdren Block mit 15%. Unter der Labour erfolgt ein Bruch mit der
Oxbridge-Dominanz. Cluster 1 kann nur noch 36% auf sich vereinigen und Cluster 2 fillt stattdessen
die fUhrende Rekrutierungsquelle mit 48% aus. Unter Conservative Il wechselt erneut die
FUhrungsrolle (bis auf May II). Cluster 1 stellt mit 49% die wichtigste und Cluster 2 mit 39% die
zweitrangige Gruppe dar. Die weiteren Cluster unterscheiden sich von ihrer Leistungsstarke noch
einmal von den bereits genannten Universitaten und finden wenig Bericksichtigung in den jeweiligen
Kabinettsbildungen. Aggregiert kommen Universitdaten des dritten Clusters lediglich auf 6% und
werden vergleichsweise hdufig mit 11% unter der Labour (Conservative 0% und 4%) bericksichtigt.
Mit Alun Cairns befindet sich insgesamt nur ein Kabinettsmitglied mit einem Abschluss des vierten
Clusters in dem Datensatz wieder. Aufgrund der Unterschiede zwischen beiden Parteien erscheint es

sinnvoll, die Entwicklung getrennt nach Phasen zu analysieren.
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Unter der Conservative fallt zunachst auf, dass von Conservative | zu Conservative Il ein RGckgang von
Cluster 1 (von 77% auf 49%, -28%) zugunsten einer Zunahme von Cluster 2 (von 15% auf 39%, +24%)
stattgefunden hat. Hierbei hat eine nahezu vollkommene Verschiebung des verlorenen Anteils
stattgefunden. Absolut betrachtet kommen ein bis zwei Kabinettsmitglieder hinzu, die einen
Abschluss an einer Universitat des dritten bzw. vierten Cluster erworben haben. Daher kann bei der
Conservative von einer eindeutigen Verschiebung von der dominanten Oxbridge-Struktur hin zu
einem ausgeglichenen Verhaltnis der ersten beiden Cluster gesprochen werden. Verdeutlicht wird das
nicht zuletzt durch den erstmaligen Fihrungswechsel zwischen Cluster 1 und 2 unter May I/ und die
erstmalige Berucksichtigung von Universitaten anderer Cluster. Unter der Labour kann ein leichter
Anstieg des Cluster 1 von 34% auf 40% verzeichnet werden. Cluster 2 bleibt bei einer minimalen
Schwankung bei 49% stabil. Cluster 3 verliert wahrend der Phase von 17% auf 5% massiv an Anteilen.
Daherkann wahrend der Labourvon keiner signifikanten Verschiebung gesprochen werden. Es erfolgt
lediglich eine moderate Anpassung von Cluster 3 auf Cluster 1. Aufgrund der Gberparteilichen
Gesamtstruktur kann diese Anpassung hin zu Oxbridge relativiert werden. Erst die Labour scheint die
anderen Cluster salonfdhig gemacht zu haben und somit einen Uberparteilichen Trend angestof3en zu

haben. Somit lasst der Anteil an Hochschulcluster aufgrund der Verschiebung weg von Oxbridge die
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Abbildung 22: Anteil an Hochschulclustern
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Insgesamt bestatigen die Ergebnisse bei den sozio6konomischen Merkmalen die Hypothese, dass
sich die Rekrutierungswege offnen. Eine eindeutige Offnung lasst sich erstens bei den
Hochschulclustern und dem verminderten Einfluss von OxBridge, zweitens dem verminderten Anteil
der Privatschiler und drittens dem Rickgang insbesondere der hochsten Berufsklasse im Elternhaus
feststellen. Die zwei Variablen der Klasse anhand des zuletzt ausgefihrten Berufes und des héchsten
Bildungsabschlusses lassen sich hingegen nicht eindeutig einordnen. Der Trend deutet jeweils auf
eine zunehmend leistungsorientierte Qualifikation hin: Dies kann einerseits als ein Beleg fir eine
zunehmende Meritokratie interpretiert werden und eine damit einhergehende geringere Relevanz
von sozialer Klasse bzw. des Elternhauses, oder als eine SchlieRung der Rekrutierungswege und damit

ein Ausschluss von vermeintlich leistungsschwacheren Berufen oder Bildungsgraden.

5 Limitation

Die Aussagekraft der Ergebnisse wird aufgrund verschiedener Faktoren begrenzt. Angefangen bei der
konzeptionellen Ausrichtung der Arbeit sollte festgehalten werden, dass bei einer
soziookonomischen Untersuchung der Kernelite weitere Faktoren wie Netzwerke oder taktisches
Kalkdl bei der Berufung der Kabinettsmitglieder zwangslaufig ausgeblendet werden. Beispielsweise
sind hier Vernetzungen aus Verbindungen oder Organisationen zu nennen wie bspw. die Oxford
University Conservative Association, Debattierclubs oder bei der Labour hauptsachlich einflussreiche
Gewerkschaften. Taktisches Kalkil kann am Beispiel Boris Johnsons oder anderen Pro-Brexiteers
illustriert werden. Da Theresa May bei der Kabinettsbildung unter Zwang stand, alle wichtigen
Stromungen ihrer Partei zu integrieren, war die politische Positionierung dieser Kandidatinnen ein
wichtiger Faktor. Teilweise werden Parlamentsmitglieder aus besonders umkampften Wahlkreisen

bevorzugt mit Kabinettsposten versorgt, um deren Chance auf eine Wiederwahl zu steigern.

Beim Forschungsdesign ldsst sich neben dem immer erweiterungsfahigen Untersuchungszeitraum
die Wertung via Anteile an den jeweiligen Kabinetten diskutieren. Die Ergebnisse wirden sich
natirlich von den hier vorliegenden unterscheiden, sobald innerhalb einer Phase jedes
Kabinettsmitglied nur einmal gewertet werden wirde anstatt sie — wie hier geschehen — fir jedes
Kabinett anteilig zu betrachten. Beispielsweise wird in dieser Arbeit Jeremy Hunt in jedem Kabinett
von Cameron bis May gezahlt. Wirde Conservative Il einheitlich gewertet, werden ,Dauerbrenner* wie
Hunt anteilig minder bericksichtigt, da die Fluktuation die Ergebnisse verzerren wirde und
kurzlebigere' Kabinettsmitglieder bevorzugt. Problematisch bleiben hingegen die Nachricker. Zwar
sind nicht immer alle Merkmale bei einer Neubenennung identisch, dennoch Idsst sich eine gewisse

Uberschneidung im Profil erkennen. Beispielsweise kann beobachtet werden, dass weibliche
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Kabinettsmitglieder wiederum durch weibliche ersetzt werden und vice versa, ein ausscheidendes
Kabinettsmitglied aus Schottland durch seines- oder ihresgleichen, etc. Diese Tendenz verzerrt die
Ergebnisse zugunsten der Merkmale der Personen, die innerhalb einer Legislaturperiode ersetzt
werden. Des Weiteren wadre eine Gewichtung der Kabinettsposten anhand ihrer Wichtigkeit bzw.
ihres Kabinettrangs vorstellbar. Diese konnte zusatzliche Erkenntnisse Uber eine eventuelle

Konzentration bei den wichtigsten Posten treffen.

Bezuglich der in dieser Arbeit verwendeten Variablen sind einige Einschrankungen zu erwahnen.
Insbesondere gestaltet sich die Messung der Klassen als schwierig, da die Datenlage unzureichend
und schwer zu operationalisieren ist. Denn um in einer modernen kapitalistischen Gesellschaft eine
Klasseneinteilung nach Bourdieu durchfihren zu kénnen, missten die von ihm definierten Merkmale
fur jedes Kabinettsmitglied untersucht und gemessen werden. Darunter fillt die Messung des
quantitativen Volumens der von ihm definierten Kapitalarten fir jedes einzelne Kabinettsmitglied
(6konomisches, kulturelles und soziales Kapital), die Einordnung in die ausgemachten
Kapitalstrukturen, sowie die Beachtung und eventuelle Anpassung an die zeitliche Entwicklung dieser
Grofden. (vgl. Bourdieu 1983) Soziostrukturelle Merkmale wie die Einteilung von Berufen in
unterschiedliche Klassen kann zwar Abhilfe schaffen, kann jedoch auch Fehler und Ungenauigkeiten

beinhalten und sollte optimalerweise um weitere qualitative Untersuchungen erganzt werden.

Ebenso findet die Variable Religion aufgrund der mangelhaften Datenlage keine Bericksichtigung.
Eine Clusterung der Schulbildung konnte analog zu den Hochschulclustern weitere Erkenntnisse
geben. Leistungs- und prestigetrachtige Schulen wie Eton oder Rugby College konnten somit nicht nur
anhand der Schulgebihren nachvollziehbar von anderen Schulen abgegrenzt werden. Die hier
vorgenommene Einteilung in Hochschulcluster nach Bolivier (2015) ergibt andere Ergebnisse als die
Einteilung nach den formalen Zusammenschlissen wie die Russel Group. Die Vorzige des hier
verwendeten Schemas wurden bereits erdrtert. Beziglich der Variable Beruf, wird ausschlief3lich der
letzte Beruf berlcksichtigt. So kann unter Umstanden der eigentlich erlernte oder typische Beruf
nicht erfasst werden. Insbesondere bei Mitgliedern des Europaparlaments bzw. der
Regionalparlamente und R&te werden somit die eventuell Berufslaufbahnen durch die politische
Laufbahn Gberschattet. Stipendien oder finanzielle Erleichterungen kénnen eventuell einen Besuch
an besonders prestigetrachtigen oder teuren Universitdten Uberhaupt erst ermoglichen. Zwar
geniefBen die Stipendiaten bzw. finanziell Unterstitzte dieselbe Bildung, die Aussagekraft Gber
Klassen oder einen geschlossenen Rekrutierungsweg werden jedoch verzerrt. Obwohl der Geburtsort
nur eine Kontrollvariable fir die Herkunft ist und dementsprechend nicht im Fokus der Arbeit liegt,

sind nicht immer alle Kabinettsmitglieder an dem Ort aufgewachsen, an dem sie auch geboren sind.
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Vorstellbar ist ein Umzug wdhrend der Kindheit oder die Aufnahme in ein Internat. Aus einheitlichen

Grinden wird fUr diese Arbeit der Geburtsort verwendet.

Weitere Forschungen konnten die verschiedenen Kapitalarten (6konomisches, soziales und
kulturelles Kapital) fir jedes Kabinettsmitglied detaillierter messen. Zusammen mit den bereits hier
vorgestellten soziookonomischen Merkmalen konnte daraus eine Korrelationsanalyse entwickelt

werden, die einen Koeffizient fir den ,Gehalt an Elitismus' innerhalb der Kabinette ergabe.

6 Fazit

Diese Studie zeigt, dass Uber die Kabinette der vergangenen 30 Jahre hinweg, eine Offnungstendenz
der Rekrutierungswege der politischen Kernelite festzustellen ist. Die nachlassende Bedeutung von
privaten Schulen (Rickgang von 49%), der steigende Anteil an Frauen (Steigerung von 27%) oder die
gleichméaRigere Beteiligung aller Regionen bis auf Northern Ireland zeichnen die Offnung Uber den
gesamten Zeitraum exemplarisch nach. Klassische Eliten bzw. die beschriebenen Arrogant Posh Boys
erleben daher einen zunehmenden Bedeutungsverlust. Auf welchem Niveau findet dieser
Bedeutungsverlust statt? Unter Major | lasst sich exemplarisch feststellen, dass kein einziges
weibliches Kabinettsmitglied existiert, 93% der Kabinettsmitglieder eine Privatschule besuchten und
die Halfte des Kabinetts aus zwei Regionen stammt. Im Ubergang zu der Labour dnderte sich die
Zusammenstellung der Kabinette drastisch. Exemplarisch stehen dafir die Werte, dass sich der Anteil
der Privatschiler um 43% reduzierte, der Anteil von Frauen sich um 22% erhohte und nur noch drei
Regionen kein Kabinettsmitglied stellen. Dieser Trend wurde in den folgenden Kabinetten der
Conservative fortgesetzt: Der durchschnittliche Anteil der Privatschiler verringerte sich weiter um
6%, der Anteil von Frauen steigerte sich um weitere 5% und trotz einer traditionellen Bindung an den

Sudosten Englands blieben zwei Regionen ohne ein Kabinettsmitglied.

Der beschriebene permanente Trend zur Offnung lasst sich in Bezug auf die Hochschulausbildung und
Klassenzugehdorigkeit lediglich teilweise bestdtigen. Grund hierfir sind die parteilichen Unterschiede
zwischen der Labour und der Conservative. Der Bruch von Conservative | zur Labour ist weiterhin
erkennbar, jedoch wird die Offnung nicht im gleichen Mal3e beim erneuten Wechsel zu Conservative
Il fortgesetzt. Beispielsweise sinkt der Anteil der OxBridge-Absolventen fir den gesamten
Beobachtungszeitraum um 28%. Zu Beginn unter Conservative | liegt der Wert noch bei 77%, fallt
zwischenzeitlich unter der Labour auf 36% und steigt dann zum Ende erneut auf 49% unter
Conservative Il. Eine ahnliche Wellenbewegung ist ebenfalls bei Klassenzugehorigkeit des
Elternhauses erkennbar. Beispielsweise stammen unter Conservative | 29% der Kabinettsmitglieder

einem elitaren Elternhaus ab. Unter der Labour bricht der Wert auf 7% ein und steigt dann wieder
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unter Conservative Il auf 18%. Dennoch ldsst sich anhand des Vergleiches zwischen beiden
Conservative-Kabinetten ein parteiinterner Trend hin zur Offnung feststellen. Der durch die Labour
eingeleitete Bruch konnte somit weder durch Cameron noch May vollumfanglich zurickgedreht
werden. Lediglich der Migrationshintergrund widerspricht dem Bild einer permanenten Offnung.

Dieser Wert stagniert gréf3tenteils unverdndert um die 10%-Marke.

Somit reiht sich diese Studie in die Ergebnisse der bisherigen Forschung ein: Savage et al. (2013)
zeichnet eine exklusive und geschlossene Zusammensetzung der britischen Elite nach. Im Hinblick
auf den derzeitigen Frauenanteil von 34% oder einem Migrationsanteil von 9% lasst sich der Abstand
der politischen Kernelite zur Bevélkerung weiterhin bestatigen. Griffiths/Miles/Savage (2008) stellen
eine Offnung der kulturellen Elite in GroRbritannien fest. Die hier vorliegenden Ergebnisse bestatigen
die Annahme der Autoren und zeigen, dass analog zur kulturellen Elite ahnliche Tendenzen bei der
politischen Kernelite gemessen werden konnen. Hill (2013) stellt bei der Untersuchung der
Conservative-Listen eine Offnung im Bereich von Bildung und Klasse fest, in der o6ffentlichen
Wahrnehmung aber weiterhin eine gewisse Dominanz der Arrogant Posh Boys. Die Ergebnisse im
Bereich der Bildung konnen bestatigt werden, im Bereich der Klasse lasst sich die Analogie nicht
eindeutig Ubertragen. In Bezug auf den Migrationshintergrund werden Hills Ergebnisse zu Race
bestatigt. Interessanterweise lassen sich die Ergebnisse — wenn auch auf einem leicht
unterschiedlichen Niveau — auf die Labour Ubertragen. Eine Offnung in der Hochschulbildung, der
Klassen, der Einbeziehung der Regionen, aber auch im Migrationsanteil lasst sich erkennen. Da das
Niveau sich aber von dem der Conservative abhebt, scheint die 6ffentliche Wahrnehmung sich nicht

allzu stark auf die elitdre Zusammensetzung zu fokussieren.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass verstarkt meritokratische Elemente anstatt
klassischer Elemente die Rekrutierungswege abldsen. Dabei unterscheiden sich alle Kabinette
weiterhin sichtbar von einem repréasentativen Querschnitt der Gesellschaft. Anstatt der klassischen
Gatekeeper scheint eine Leistungselite zunehmend Uber die Berufung der Kabinettsmitglieder zu

entscheiden. Die Arrogant Posh Boys konnten somit eher als Mainly Male Merits bezeichnet werden.

In Anbetracht der aktuellen Herausforderungen der britischen Politik — wie beispielsweise der Brexit
— besteht eine besondere Erwartungshaltung auf der aktuellen Regierung um Theresa May. In Uber
300 Jahren hat es die britische Elite verstanden, das politische System zu erhalten und gleichzeitig
notwendige Reformen vorzunehmen. Die Leistungsfahigkeit der aktuellen Kernelite ist daher nicht
ausschliel3lich, aber auch abhangig von ihrer Entwicklungsfahigkeit. Die letzten 30 Jahre haben
jedenfalls gezeigt, dass das Potential zur Weiterentwicklung fortwdhrend bestand und genutzt

werden kann.
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Parlament Major| | Majorll | X (CI) Blair| Blair Il Blair Il Brown |[X (Labour)]Cameron I|Cameron |l May | May |1 X (Cll) |X (Gesamt)
Minimum 28,00 27,00 27,50 27,00 28,00 29,00 28,00 28,00 26,00 29,00 29,00 29,00 28,25 28,00
Ql 33,00 31,00 32,00 31,50 34,00 33,50 33,50 33,13] 32,00 35,00 34,50 36,00 34,38 33,40
Median 36,00) 34,00) 35,00) 36,00) 39,00) 40,00 37,00) 38,00] 37,00 38,00 38,00) 39,00] 38,00] 37,40)
Q3 41,00, 39,00] 40,00 39,00 45,00 44,00 41,00 42,25 41,00 41,00 40,50 41,00] 40,88] 41,25
Maximum 52,00 52,00 52,00] 58,00 51,00 49,00 54,00 53,00 54,00 54,00 47,00 47,00 50,50 51,80
Q1-Minimum 5,00 4,00} 4,50] 4,50 6,00 4,50 5,50 5,13 6,00 6,00 5,50 7,00} 6,13 5,40]
Q1 33,00 31,00} 32,00 31,50 34,00 33,50 33,50 33,13 32,00) 35,00) 34,50) 36,00) 34,38] 33,40)
Median-Q1 3,00 3,00 3,00 4,50 5,00 6,50/ 3,50] 4,88 5,00 3,00 3,50 3,00] 3,63| 4,00]
Q3-Median 5,00 5,00 5,00} 3,00 6,00 4,00] 4,00 4,25] 4,00 3,00] 2,50 2,00} 2,88 3,85
Maximum-Q3 11,00 13,00 12,00 19,00 6,00 5,00 13,00 10,75) 13,00 13,00 6,50 6,00) 9,63 10,55
Konzentration 8,00 8,00 8,00 7,50 11,00 10,50 7,50) 9,13 9,00 6,00 6,00 5,00) 6,50 7,85)
Spannweite 24,00 25,00 24,50 31,00 23,00 20,00 26,00 25,00 28,00 25,00 18,00 18,00 22,25 23,80

Tabelle 1: Alter bei erstmaligen Eintritt ins Parlament

Kabinett Major| | Majorll | X (Cl) Blair | Blair Il Blair Il Brown |X (Labour)JCameron I{Cameron || May | May Il X (Cll) |X (Gesamt)
Minimum 40,00 34,00 37,00] 40,00 36,00 36,00 28,00 35,00] 34,00 34,00 38,00 34,00 35,00 35,40
Ql 44,50 43,00] 43,75 47,00 48,00 46,00 44,00 46,25 44,00 43,00 43,50 44,00 43,63 44,70
Median 48,00 48,00 48,00 51,00 51,00 51,00 48,00 50,25 48,00 46,00 48,00 46,00 47,00] 48,50
Q3 51,00 51,00 51,00 57,00 52,00 52,50 51,50 53,25 54,00 53,50 53,50 53,00 53,50 52,90
Maximum 60,00 60,00 60,00 66,00 59,00) 59,00 67,00 62,75 67,00 67,00 68,00 68,00 67,50) 64,10
Q1-Minimum 4,50 9,00] 6,75 7,00 12,00 10,00 16,00) 11,25) 10,00 9,00) 5,50 10,00] 8,63 9,30
Ql 44,50 43,00] 43,75 47,00 48,00 46,00 44,00 46,25 44,00 43,00 43,50 44,00 43, 63I 44,70
Median-Q1 3,50 5,00} 4,25 4,00 3,00} 5,00] 4,00] 4,00] 4,00 3,00 4,50 2,00] 3,38 3,80}
Q3-Median 3,00 3,00} 3,00} 6,00 1,00} 1,50 3,50} 3,00] 6,00 7,50 5,50] 7,00} 6,50 4,40]
Maximum-Q3 9,00 9,00 9,00 9,00 7,00 6,50 15,50 9,50 13,00 13,50) 14,50 15,00 14,00 11,20
Konzentration 6,50 8,00] 7,25 10,00 4,00 6,50 7,50 7,00 10,00 10,50 10,00 9,00) 9,88 8,20
Spannweite 20,00 26,00 23,00 26,00 23,00 23,00 39,00 27,75 33,00 33,00 30,00 34,00 32,50 28,70

Tabelle 2: Alter bei erstmaliger Berufung ins Kabinett

Mitgliedschaft] Major| | Majorll | X (Cl) Blair | Blair Il Blair Il Brown [X (Labour)]Cameron I[Cameron|l] May | May Il X (Cll) |X (Gesamt)
Minimum 5,00 5,00} 5,00} 1,00 1,00 4,00 1,00 1,75 2,00 2,00 2,00 2,00} 2,00 2,50]
Ql 8,00 8,00] 8,00} 10,00 7,00 7,00 6,00 7,50] 5,00 5,00 6,00 5,50] 5,38] 6,75
Median 11,00) 12,00 11,50) 14,00 10,00 9,00 9,00 10,50) 9,00 9,00| 9,00 7,00 8,50| 9,90
Q3 13,50 14,00 13,75) 21,00 14,00) 13,50 12,00 15,13] 15,00 12,00 14,50 12,00 13,38 14,15
Maximum 21,00 21,00 21,00 38,00 27,00 27,00 33,00 31,25 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00] 29,10]
Q1-Minimum 3,00 3,00) 3,00 9,00 6,00) 3,00 5,00 5,75) 3,00 3,00 4,00 3,50) 3,38 4,25]
Ql 8,00 8,00} 8,00} 10,00 7,00] 7,00 6,00 7,50} 5,00 5,00 6,00 5,50} 5,38| 6,75
Median-Q1 3,00 4,00] 3,50} 4,00 3,00 2,00 3,00} 3,00} 4,00 4,00 3,00 1,50] 3,13| 3,15
Q3-Median 2,50 2,00} 2,25 7,00 4,00 4,50 3,00} 4,63 6,00 3,00 5,50 5,00} 4,88 4,25
Maximum-Q3 7,50] 7,00} 7,25| 17,00 13,00 13,50 21,00) 16,13 16,00 19,00 16,50 19,00 17,63 14,95
Konzentration 5,50 6,00] 5,75| 11,00 7,00 6,50 6,00 7,63 10,00 7,00 8,50 6,50 8,00 7,40
[Spannweite 16,00 16,00 16,00 37,00 26,00 23,00) 32,00 29,50} 29,00 29,00) 29,00 29,00} 29,00 26,60

Tabelle 3: Dauer der Parlamentsmitgliedschaft bis zur erstmaligen Berufung ins Parlament



Fabian Jung, Lucas Scheu, Shahin Essam
Immer noch ,Arrogant Posh Boys"? — Die Rekrutierungswege der politischen
Kernelite im Vereinigten Kénigreich von 1990 bis 2018

£ DONAU_
11]] INSTITUT

\Dm / ZeDEMm

Geschlecht -@é\ 6"& . 06\\6\ &S"} G;z»@&
{ v G v ¢
Major | 0 0,00 24 1,00] 24
Major Il 2 0,05 35 0,95 37
X (Conservative |) 2 0,03 59 0,97 61
Blair | 7 0,20 28 0,80} 35
Blair Il 9 0,27 24 0,73 33
Blair Il 8 0,30 19 0,701 27
Brown 11 0,26 32 0,74 43
X (Labour) 35 0,25 103 0,75 138
Cameron | 12 0,24 37 0,76 49]
Cameron Il 10 0,32 21 0,68 31
May | 8 0,30 19 0,70 27
May Il 12 0,34 23 0,66 35
X (Conservative 1) 42 0,30 100 0,701 142
Gesamt 79 0,23 262 0,77 341
Tabelle 4: Geschlecht
o
Migrations- ,Z,;oo‘i‘i Qg}‘\b S / oéq’,'&‘o;&\\b 5 4}(’\“
hintergrund Q-\oé ' \6@ N «\@\' \é@ N &
N\ @&
Major | 2 0,08 22 0,92 24
Major Il 4 0,11 33 0,89) 37
X (Conservative |) 6 0,10 55 0,90' 61
Blair | 1 0,03 34 0,97 35
Blair Il 6 0,18 27 0,82 33
Blair Il 5 0,19 22 0,81 27
Brown 10 0,23 33 0,77 43
X (Labour) 22 0,16 116 0,84 138
Cameron | 6 0,12 43 0,88 49]
Cameron Il 4 0,13 27 0,87 31
May | 3 0,11 24 0,89] 27
May I 3 0,09 32 0,91 35
X (Conservative Il) 16 0,11 126 0,89] 142
Gesamt 44 0,13 297 0,87 341

Tabelle 5: Migrationshintergrund
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Tabelle 8: Berufsklassifikation (Eltern) Tabelle 9: Berufsklassifikation (letzter Beruf)
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N
X
¥ 2N N
Schulen QO L q‘,@ 4 'é(\
Q Q (_)\, Q e‘o
>

Major | 20 0,95 1 0,05 21

Major I 30 0,91 3 0,091 33

X (Conservative |) 50 0,93 4 0,07 54

Blair | 15 0,47 17 0,53 32

Blair Il 15 0,45 18 0,55 33

Blair Ill 14 0,58 10 0,42 24

Brown 19 0,50 19 0,50] 38

X (Labour) 63 0,50 64 0,50| 127

Cameron | 25 0,54 21 0,46 46

Cameron Il 12 0,41 17 0,591 29]

May | 8 0,33 16 0,67 24

May I 12 0,38 20 0,63 32

X (Conservative Il) 57 0,44 74 0,56 131

Gesamt 170 0,54 142 0,46 312

Tabelle 10: Privatschulen
Schulgebiihr Major | Major Il X (C1) Blair | Blair Il Blair IIl Brown X (Labour) | Cameron | | Cameron II May | May Il X (Cll) |x (Gesamt)

Minimum 11901 11500 11701 6050 6050 6050 5000} 5788 11500 12710 14895 12710 12954 10147
Ql 18055 18325 18190} 12023 12077 12660} 15957 13179 14307 17383 20235 14711 16659 16009
Median 23190 23948 23569 14307 14307 17592 17304 15878 20370 22274 24177 20235 21764 20403
Q3 29684 32082 30883 18216 18107 18336 18052 18178 27930 29663 30339 24335 28067 25709
Maximum 38730 38730 38730 26790 26790 26790 31050 27855 38730 38730 38730 38730 38730 35105
Q1-Minimum 6154 6825 6489 5973 6027 6610 10957 7392 2807 4673 5340 2001 3705 5862
Ql 18055 18325 18190] 12023 12077 12660 15957 13179 14307 17383 20235 14711 16659 16009
Median-Q1 5135 5623 5379 2284 2230 4932 1347 2698| 6063| 4891 3942 5524 5105 4394
Q3-Median 6494 8135 7314 3909 3800 744 748| 2300 7560 7389 6162 4100} 6303] 5306
Maximum-Q3 9046 6648| 7847 8574 8684 8454 12998| 9677 10800 9068 8391 14395 10663] 9396
Konzentration 11630 13757 12693] 6193 6030 5676 2095 4998 13623 12280 10104 9624 11408] 9700
Spannweite 26829 27230 27030' 20740 20740 20740 26050} 22068 27230 26020 23835 26020} 25776] 24958

Tabelle 11: Schulgebihr in Pound Sterling
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Hochster & N o N & N & N >
Bildungsabschluss %&o ?53’ Q)fzf’oz V&Q’ @’s} V((& 06{:\‘ Vd\& (o"’éb@
Major | 2 0,08| 16 0,67 6 0,25 0 0,00 24
Major Il 3 0,08| 23 0,62 9 0,24 2 0,05 37
X (Conservative |) 2,50 0,08 19,50 0,64 7,50 0,25 1,00 0,03} 30,50
Blair | 0 0,00 23 0,66) 5 0,14 7 0,20 35
Blair Il 2 0,06 22 0,67 7 0,21 2 0,06 33]
Blair Il 2 0,07 13 0,48 10 0,37 2 0,07 27
Brown 3 0,07 22 0,51 15 0,35 3 0,07 43]
X (Labour) 1,75 0,05 20,00 0,58 9,25 0,27 3,50 0,10 34,50
Cameron | 3 0,06 30 0,61 13 0,27 3 0,06 49
Cameron || 2 0,06 17 0,55 10 0,32 2 0,06 31
May | 1 0,04 16 0,59 7 0,26 3 0,11] 27
May Il 1 0,03 20 0,57 11 0,31 3 0,09 35
X (Conservative Il) 1,75 0,05 20,75 0,58 10,25 0,29 2,75 0,08 35,50
Gesamt 19 0,06 202 0,59 93 0,27 27 0,08 341
Tabelle 12: Hochster Bildungsabschluss
\(\é&o ‘(\%\&0(\ \\%\&Qf\ ¢ q@(\
Studienrichtung é\"c ((\‘.5 .{;@% cf‘r’o & %e,(él g\& c)c",\‘%\ (,)5@ g\é} 5"’(&
@I\(:) v (9?/. < \é\fq e (;é\% e $\<& 5"9'(\ e ¥
S 0«’@ & &
< o o€
Major | 1 0,06 8 0,44 6 0,33 3 0,17 18]
Major Il 2 0,07 14 0,48 8 0,28 5 0,17 29
X (Conservative I) 1,50 0,06 11,00 0,46 7,00 0,30 4,00 0,17 23,50
Blair | 3 0,09 17 0,50 9 0,26 5 0,15 344
Blair Il 1 0,03 16 0,52 10 0,32 4 0,13 31
Blair Ill 2| o008 12 048 8| 032 3l o1 25
Brown 3 0,08] 24 0,62 7 0,18 5 0,13 39
X (Labour) 2,25 0,07| 17,25 0,53 8,50 0,27 4,25 0,13 32,25
Cameron | 1 0,02 22 0,54 8 0,20 10 0,24 41
Cameron |l 0 0,00 13 0,50 5 0,19 8 0,31 26
May | 2 0,08 15 0,60 3 0,12 5 0,20 25
May Il 2 0,06 19 0,58 4 0,12 8 0,24 33|
X (Conservative Il) 1,25 0,04 17,25 0,55 5,00 0,16 7,75 0,25 31,25
Gesamt 17 0,06| 160 0,53 68 0,23 56 0,19 301

Tabelle 13: Studienrichtung
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Hochschulcluster ‘;&& &3 ,;&O/ &@ ,;@(b g\@ f;@:\v g»é} ,\{7&% &é é,\‘\e' &é’\\ 4"&

& ¥ ® ¥ &> v & v o ¥ © ¥ &
Major | 19 0,79) 3] 0,13] 0 0,00] 0 0,00} 0 0,00} 2| 0,08| 24
Major Il 28 0,76 6 0,16] 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00] 3 0,08| 37|
X (Conservative I) 23,50 0,77, 4,50 0,15] 0,00 0,00] 0,00| 0,00} 0,00, 0,00} 2,50 0,08] 30,50
Blair | 12 0,34 17 0,49 6 0,17, 0 0,00} 0 0,00) 0 0,00] 35
Blair Il 11 0,33] 16 0,48] 4 0,12 0| 0,00 0 0,00 2 0,06 33|
Blair 1l 10 0,37, 12 0,44] 3 0,11] 0 0,00} 0 0,00} 2] 0,07| 27
Brown 17, 0,40 21 0,49 2] 0,05 0| 0,00 0 0,00 3 0,07 43]
X (Labour) 12,50 0,36} 16,50 0,48] 3,75 0,11] 0,00| 0,00} 0,00, 0,00} 1,75 0,05] 34,50
Cameron | 27 0,55} 16 0,33] 2| 0,04] 0,00} 1 0,02} 3] 0,06 49
Cameron Il 15 0,48] 11 0,35) 1 0,03] 1 0,03 1 0,03] 2] 0,06) 31
May | 12 0,44 12 0,44] 1 0,04] 1 0,04} 0 0,00} 1 0,04] 27
May Il 15 0,43] 17 0,49 1 0,03] 1 0,03 0 0,00} 1 0,03] 35
X (Conservative I1) 17,25 0,49 14,00 0,39 1,25 0,04 1,00| 0,03] 0,50 0,01] 1,75 0,05] 35,50
Gesamt 166 0,49 131 0,38 20 0,06] 3 0,01 2 0,01 19 0,06 341

Tabelle 14: Hochschulcluster
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