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PUBLIKATIONEN

PuUBLIKATIONSANGABEN IN DER MTMT DATENBANK

Monographien

Unternehmen als kollektive Akteure? — Methodologischer Individualismus, kollektive
Intentionalitat und die Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Organisationstheorie,
Habilitationsschrift, Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, 2016.

Normative Grundlagen der Wirtschaftsethik — Ein Beitrag zur Bestimmung ihres
Ausgangsparadigmas, Berlin: Duncker & Humblot, 2008.

Herausgeberschaft

Eckert, St./Trautnitz, G. (Hrsg.): Internationales Management und die Grundlagen des
globalisierten Kapitalismus, Wiesbaden: Springer Gabler, 730 p., 2016.

Trautnitz, G. (Hrsg.): Zeitschrift fir Kultur- und Kollektivwissenschaft, Jg. 2, Heft 2, 2016.

Aufsatze

Die Gleichurspringlichkeit von Individualitat und Kollektivitat - Uber die Grenzen des
methodischen Individualismus in Ethik und Okonomik, in: Zeitschrift fir Wirtschafts- und
Unternehmensethik, Jg. 24, Heft 2, 2023, pp. 198-219.

Kollektivitat und Interpersonalitait - Komplementdre  Ausgangspunkte  der
Kollektivwissenschaft, in: Jan-Christoph Marschelke (Hrsg.): Die Anatomie des Kollektivs —
Zu Klaus P. Hansens Kollektivtheorie, transcript Verlag, Bielefeld, 2022, pp. 221-230.

Die normative Qualitdt unternehmensethischer Malinahmen - Konzeptionelle
Grundiberlegungen und Ansatze zur empirischen Uberprifung, in: Herberger, T. (Hrsg.):


https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10055522

Transformation in den Wirtschaftswissenschaften, Nomos Verlag, Baden-Baden, 2021, pp.
67-92.

Interpersonalitat als Paradigma der Sozialwissenschaften? Versuch einer Uberwindung des
methodischen Individualismus im Ausgang der Descartes'schen Erkenntniskritik, in:
Trautnitz, G. (Hrsg.): Zeitschrift fUr Kultur- und Kollektivwissenschaft, Jg. 2, Heft 2, 2016, pp.
11-41.

Editorial, in: Trautnitz, G. (Hrsg.): Zeitschrift fir Kultur- und Kollektivwissenschaft, Jg. 2,
Heft 2, 2016, pp. 5-9.

Eckert, St./Sefrin, Y./Ral-Trebacz, A./Trautnitz, G.: Two Tales About One World?
Reconstructing Financial Analysts’ View About The Valuation Impact Of Corporate
Multinationality Through The Lens Of International Business Research, in: International
Journal of Business Research, Volume 16, Issue 3, 2016, pp. 31-60, Best Paper Award.

Kapitalismus oder Solidaritat? Zur Bedeutung der Grundlagen der Sozialen Marktwirtschaft
angesichts der aktuellen Infragestellung marktwirtschaftlicher Funktionsprinzipien, in:
Zeitschrift fir Wirtschafts- und Unternehmensethik (Journal for Business, Economics and
Ethics), Jg.11, H. 3, 2010, pp. 262-278.

Eckert, St./Trautnitz, G.: A Commentary on Risk Reduction by Geographic Diversification,
in: The Multinational Business Review, Vol. 18, No. 4, 2010, pp. 95-107.

Trautnitz, G./Engelhard, J.: Globalitdat und Normativitat — Zur systematischen Bedeutung
normativer Fragen fir die Disziplin ,Internationales Management", in: Oesterle,
M.-J./Schmid, St. (Hrsg.): Internationales Management — Forschung, Lehre, Praxis,
Stuttgart: 2009, pp. 761-801.

Gewinnprinzip oder ,moralische" UnternehmensfGhrung? Das Recht als die vergessene
Kategorie  der Unternehmensethik, in:  Scherer, A.G./Patzer, M. (Hrsg.):
Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensethik, Wiesbaden: 2008, pp. 145-167.

Engelhard, J./Trautnitz, G.: Tragen Unternehmen Verantwortung? Uberlegungen zur
Fundierung des Konzeptes korporativer Verantwortung, in: Oesterle, M.-J./Wolf, J. (Hrsg.):
Internationalisierung und Institution — Festschrift zur Emeritierung von Klaus Macharzina,
Wiesbaden: 2005, pp. 517-541.

KONFERENZBEITRAGE

Begutachtete Konferenzbeitrage (schriftliche Einreichung)

+Wahrheit und Performativitdt — ein Widerspruch?", Konferenzbeitrag, Jahrestagung der
Wissenschaftlichen =~ Kommission ~ Wissenschaftstheorie  und  Ethik in  den



Wirtschaftswissenschaften des VHB zum Thema: , Performativitat und Selbstreferentialitat
— Uber die ,Wahrheit" der Wirtschaftswissenschaft, Budapest, 07.-08.03.2019.

.»Is the Impact of Corporate Multinationality Socially Constructed?”, full paper (competitive),
European International Business Academy (EIBA) Annual Conference, University of Sussex,
Brigthon, 7.-9.12.2012, zusammen mit Y.Sefrin, St.Eckert, A.Ral-Trebacz.

~Konstitutive Wirtschaftsethik — Grundlagen und Anwendungen", begutachteter Vortrag,
Workshop ,Neue Ansatze der Wirtschaftsethik" der Jahrestagung der Sektion Wirtschafts-
und Sozialwissenschaft der Gorres-Gesellschaft, Augsburg, 8.-9. 11.2012.

,Ethische Qualitat von Unternehmenskodizes? Erkenntniskritische und normative
Uberlegungen zur Klassifizierung der Auspragungsformen von Unternehmenskodizes
anhand einer Textanalyse der unternehmensethischen Kodizes der DAX-30 Unternehmen®,
full paper, Jahrestagung der Wissenschaftlichen Kommission Wissenschaftstheorie und
Ethik in der Wirtschaftswissenschaft des Verbandes der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaftslehre (VHB), Berlin, Februar 2012.

~Two Tales about one World? Reconstructing Financial Analysts’ Views about the Valuation
Impact of Corporate Multinationality through the Lens of International Business Research",
full paper (competitive), EIBA Annual Conference, Bukarest, 8.-10.12.2011, zusammen mit
Prof. Dr. St. Eckert.

+Welche systematische Rolle kdnnen normative Konzepte in der Betriebswirtschaftslehre
spielen? Das Recht als die vergessene Kategorie der Wirtschaftsethik", full paper, Workshop
Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensethik der Wissenschaftlichen Kommission
Wissenschaftstheorie des VHB, Minchen, Marz 2007.

+Ein Volk von Teufeln? Zur Rolle Internationaler Unternehmen beim Aufbau einer globalen
Rahmenordnung", zusammen mit Prof. Dr. J. Engelhard, Jahrestagung der
Wissenschaftlichen Kommission Internationales Management des VHB, Wien, Februar
2007.

Sonstige Konferenzbeitrage

.Gibt  es  kollektive  Akteure?  Problemexposition und  Antwortstrategien®,
EinfUhrungsvortrag, Jahrestagung der Wissenschaftlichen Kommission
Wissenschaftstheorie und Ethik in den Wirtschaftswissenschaften des VHB, Budapest, Marz
2018.

Koreferat zu ,Organizing effective compliance — On the impact of codes of conduct,
whistleblowing and compliance training for effective compliance”, Vortrag von Th. Stdber,
P. Kotzian, B. WeilRenberger, full paper, Jahrestagung des Verbandes der Hochschullehrer
fur Betriebswirtschaftslehre, Hochschule St. Gallen, 8./9. Juni 2017.



