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Forschung und Beratung / Research and Consultancy 

Arbeitsschwerpunkte 

 Public Management 
 Verwaltungsentwicklung und -modernisierung  
 Organisationstheorie 
 Internationale Verwaltungskooperation 
 Daseinsvorsorge und Öffentliche Wirtschaft 
 Öffentlich-Private Partnerschaften 

Forschungsprojekte 

 Kommunale Gewerbepolitik im Stadtstaat (1985-1986)  
 Marketing für öffentliche Institutionen (1987-1988)  
 Verwaltungseliten in Ost und West (1990-1992; wiss. Mitarbeiter: Eckhard Schröter; 

gefördert von der Berlin-Forschung der Freien Universität Berlin)  
 Administrative Verflechtungen im Verdichtungsraum Berlin-Brandenburg (1993-

1995; wiss. Mitarbeiter: Andreas Bufalica; gefördert von der Berlin-Forschung der 
Freien Universität Berlin)  

 Verwaltungskultur in den neuen Bundesländern (1993-1995; wiss. Mitarbeiter: Dr. 
Bärbel Möller und Horst Damskis; gefördert von der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft)  

 Verwaltungsreform BERLIN (1995-1997; wiss. Mitarbeiter: Stefan 
Engelniederhammer und Bodo Köpp; gefördert von der Berlin-Forschung der Freien 
Universität Berlin)  

 Neue Arrangements in der Regionalen Kooperation. Eine empirische Untersuchung 
im engeren Verflechtungsraum Berlin-Brandenburg (1997-1999; wiss. Mitarbeiterin: 
Simone Völkel)  

 Politik- und Verwaltungsstrukturen in europäischen Metropolen: Berlin, London und 
Paris im Vergleich (2003-2005; wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Ute Arbeit, 
Dr. Sabine Kuhlmann und Michael Schütz; gefördert von der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft)  

 Regionalisierung in Europa. Problemlösungskompetenz europäischer Regionen 
(2005-2006; wiss. Mitarbeiterin: Ute Arbeit; gefördert im Rahmen des Graduierten-
Programms der FHTW-Berlin)  

http://www.uni-leipzig.de/fiwi/Forschung/querschnitt.php
http://www.uni-leipzig.de/fiwi/Forschung/oewirtschaft.php
http://www.uni-leipzig.de/fiwi/Forschung/oepp.php


 Verwaltungsreform in der Ukraine. Unterstützung der Reform der Nationalen 
Akademie für Staatliche Verwaltung (NAPA) in Kiev (2006-2008; wiss. Mitarbeiterin: 
Ute Arbeit; gefördert von der Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit - GTZ)  

 Nachfrageorientierte Bestandsentwicklung in der Wohnungswirtschaft (2007-2010; 
gefördert vom BMBF; Gemeinschaftsprojekt mit der FH Erfurt und der FHTW Berlin; 
Projektleitung: Prof. Dr. Heidi Sinning (FH Erfurt) und Prof. Dr. Manfred Röber; wiss. 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Rebecca Eizenhöfer, Daniela Ziervogel (FH 
Erfurt), Heiko Beck (FHTW Berlin / Universität Leipzig)  

 Rekrutierung und Aus- und Fortbildung im öffentlichen Dienst (2009-2010; gefördert 
von der Hans-Böckler-Stiftung; Projektleitung: Prof. Dr. Christoph Reichard 
(Universität Potsdam) und Prof. Dr. Manfred Röber; Mitarbeiterinnen: Annegret 
Fuhg und Juliane Weiß (Universität Leipzig)  

 Bürokratieabbau: Berücksichtigung und Ermittlung des Erfüllungsaufwands bei der 
Normenerstellung (2014-2015; in Kooperation mit dem IfG.CC – Institute for 
eGovernment Potsdam)  

 „Smart Cities“ im Rahmen des EU-Forschungsprojektes „Triangulum“ der Stadt 
Leipzig – Bearbeitung des Teilprojekts „Governance“ (2015-2016) 

Beratung 

 Beratung von Ministerien und Behörden sowie Fachausschüssen von Parteien, 
Parlamenten und Verbänden auf dem Gebiet der Verwaltungsreform 

 Projekte in Kooperation mit der Zentralstelle für öffentliche Verwaltung der 
Deutschen Stiftung für internationale Entwicklung (DSE/ZÖV) und der Gesellschaft 
für technische Zusammenarbeit (GTZ) – jetzt GIZ – auf dem Gebiet der 
Verwaltungskooperation mit afrikanischen, asiatischen sowie mittel- und 
osteuropäischen Staaten 

Mitgliedschaften/Memberships – Arbeitsgruppen/Working Groups 

 Gründungsmitglied des Kompetenzzentrums „Öffentliche Wirtschaft, Infrastruktur 

und Daseinsvorsorge e.V.“ 

 Direktor des ÖPP-Kompetenzzentrums Sachsen an der Universität Leipzig 

 Mitglied im Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft (Wissenschaftliche 

Kommission öffentliche Betriebswirtschaftslehre und Hochschulmanagement) 

 Mitglied in der Deutschen Sektion des Internationalen Instituts für 

Verwaltungswissenschaften (IIAS) 

 Mitglied in der International Research Society for Public Management 

 Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Instituts für Public Management an der 

Europäischen Akademie Bozen (EURAC) 

 Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des Instituts für Public Social Responsibility 

(PSR), Wien 

 Vertrauensdozent der Hans-Böckler-Stiftung 

 Jean Monnet Network „Services of General Interest in the EU: A Citizens’ Perspective 

on Public versus Private Provision“ (Projektförderung durch EU-Kommission 



zusammen mit den Projektpartneruniversitäten aus Mailand, Greenwich, Abo, Wien 

und Rouen) 

 Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung (AWV), Arbeitskreis 

„Strategisches Organisationsmanagement – Interdependenzen von Mensch, 

Organisation und IT“ 

 Arbeitsgruppe „Personalbedarfsanalyse“ im Rahmen des Demografiegipfels der 

Bundesregierung 

 


